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ROZDZIAL i
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. $§w. Stanistawa Kostki w Lgoczance.

Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Lgoczanka 1a.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Janow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

Szkota jest publiczng szkota podstawowa realizujaca 8- letni cykl ksztatcenia:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z wymaganiami
przepisOw prawa;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zgodnie z przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminoéw;

7) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodna =z obowiazujacymi
wymaganiami.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie , wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje;

4) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci i przepisami
prawa miejscowego okreslonymi przez organ prowadzacy.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

1) Ietap edukacyjny obejmuje klasy i III;

2) II etap edukacyjny obejmuje klasy IV -VIII.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami;
Szkota jest jednostkg budzetowa.



3.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Sw. Stanistawa Kostki w
Lgoczance,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Stanistawa
Kostki w Lgoczance,

radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych lub
uzupelniajacych etat w Szkole Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Lgoczance.
rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Lgoczance,
uczniach -nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej im. Sw.
Stanistawa Kostki w Lgoczance,

nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych Iub
uzupelniajacych etat w Szkole Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Lgoczance,
samorzadzie uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej im. S. Stanistawa Kostki w Lgoczance,

dyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw.
Stanistawa Kostki w Lgoczance.

dzienniku elektronicznym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny VULCAN

ROZDZIAL 11

CELE i ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA ORAZ
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a takze zawarte w

podstawie programowej nauczania ogélnego 1 Programie Wychowawczo

Profilaktycznym — dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska miedzy innymi zwigzanych z kreowaniem zdrowego stylu zycia,

wprowadzeniem ucznidow w reguly 1 organizacje zycia szkolnego, zapobieganiem
zachowaniom agresywnym, profilaktykq uzaleznien oraz szeroko rozumiang edukacja
niezbedng do wyrobienia wlasciwych postaw 1 zachowan.

Glowne cele realizowane przez szkote to:

1) ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOlpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

5) wskazywanie wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
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6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

8) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczos¢;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

13) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi
dalszej edukac;ji;

14)  wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

15)  ksztaltowanie u ucznidéw postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi,
aktywnos$ci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

16) zachgcanie ucznidw do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

17) podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

18) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

19) monitoruje, analizuje wyniki nauczania, wychowania i wdraza na ich podstawie
whnioski.

§ 6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie ze
swym charakterem, w sposob harmonijny traktujac je jako wzajemnie uzupetniajace si¢

1 rOwnowazne.

2. W pracy dydaktycznej szkota:

1) organizuje proces zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci uwzgledniajac na poziomie
umozliwiajacym uczniom kontynuacj¢ nauki w nastepnym etapie ksztalcenia,
realizujagc co najmniej ramowy plan nauczania oraz programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

2) uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe ucznidw poprzez dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji nauczania;

3) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

4) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

5) przekazuje wiadomosci przedmiotowe w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi, 1 siebie;

6) uczy poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;
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7) rozbudza i rozwija zdolnos$ci tworcze uczniow;

8) przekazuje wiedzg i1 ksztattuje potrzeby i umiejetnosci zwigzane ze zdrowym
stylem zycia i udzielaniem pierwszej pomocy, wyrabia czujno$¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

9) wprowadza ucznia w $wiat nauki, kultury 1 sztuki;

10) prowadzi edukacje ekologiczng;

11)ksztaltuje postawy przedsigbiorczo$ci 1 zaradno$ci, w powigzaniu z jej
moralnymi aspektami i poczuciem stuzby drugiemu cztowiekowi;

12) przygotowuje ucznia do wyboru kierunku dalszej nauki i zawodu, poprzez
prowadzenie systemu doradztwa zawodowego;

13)rozbudza u ucznidow potrzeby podejmowania aktywnos$ci fizycznej, poprzez
prowadzenie réznorodnych zaje¢ wychowania fizycznego, organizowanie
imprez  turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, rdéznych form
wspotzawodnictwa sportowego.

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowania prozdrowotnego poprzez ksztattowanie nawyku dbatosci 0
zdrowie wilasne i innych oraz umiejg¢tnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.

3. W zakresie nabywania umiej¢tnosci przez uczniow ktadzie nacisk na:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacje wiasnego
punktu widzenia 1 uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym,  przygotowanie do
wystapien publicznych;

3) efektywne wspodldzialanie w grupie 1 w zespole, budowanie wi¢zi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywanie problemdéw w sposob tworczy;

5) poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z roznych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow;

7) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

4. W pracy wychowawczej szkota:

1) stwarza warunki rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;

2) ksztattuje postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i1 rozumienia ich
pogladow;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przekazuje uczniom umiej¢tnosci i nawyki §wiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej i europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejgtnosci
poruszania si¢ w bogatym $swiecie ofert medialnych;

uczy utrzymywania  tradycji  szkolnej  oraz ksztattowania  postaw
patriotycznych;

troszczy si¢ o wychowanie do odkrywania i poszanowania dobra wspdlnego,
jakim jest rodzina, klasa, szkota, Ojczyzna, §wiat przyrody, dobra kultury
1 dobra materialne;

zapewnia uczniom prawo do wolno$ci sumienia i wyznania, szacunku do
wartosci religijnych, swobody w podejmowaniu decyzji przez rodzicow ucznia
dotyczacych uczestnictwa w lekcjach religii oraz wychowania w duchu
tolerancji;

uczy upowszechniania, wdrazania zasad moralno-etycznych, utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi;

uczy zwyczajow, obyczajow 1 wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,
w szkole 1 wobec obcych;

promuje wychowanie zdrowotne i ksztaltuje §wiadomos¢ ekologiczng, 10)
wspiera wychowawczg rol¢ rodziny.

5. W dziataniach opiekunczych szkota dazy do skutecznego zapewnienia uczniom
przebywajacym pod jej opieka bezpieczenstwa oraz wlasciwych warunkow rozwoju
fizycznego, psychicznego i duchowego poprzez :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa osobowego, rozumianego jako poczucia bycia
akceptowanym 1 przyjetym we wspdlnocie ze wszystkimi swoimi stabosciami,
talentami 1 potrzebami;

udzielanie uczniom wsparcia opiekunczo- wychowawczego, odpowiednio do
ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

uwzglednianie  indywidualnych  potrzeb  fizycznych,  psychicznych
1 intelektualnych ucznia oraz troszczenie si¢ o zapewnienie rownych szans;
odpowiednig organizacje zaje¢, przerw, wyjazdéow szkolnych oraz
organizowanego dowozu do szkoty;

zapewnienie opieki §wietlicowej uczniom dowozonym do szkoty przed i po
zakonczeniu zaj¢¢, oraz uczniom wskazanym przez rodzicow zgodnie

z ustalonym kazdego roku harmonogramem;

za zgoda rodzicow ubezpiecza uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

stwarza odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow

1 pracownikow szkoty, organizuje szkolenia w zakresie bhp;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i z innymi instytucjami
udzielajac pomocy uczniom, nauczycielom i rodzicom;

eliminuje oraz przeciwdziala powstawaniu zjawisk patologicznych
oraz zwigzanych z tym problemow;



10)udziela uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej 1 opiekunczej pomocy
poprzez zwalnianie z obowigzkowych oplat zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego, korzystanie z bezplatnych positkdw, pomoc
1ZECZOW3;
11)utrzymuje statg wspotprace z domem rodzinnym uczniéw 1 innymi instytucjami
wspierajgcymi ucznia.
7. W przypadku dzieci zagrozonych uzaleznieniem, nauczyciele i wychowawcy oraz inni
pracownicy szkoty podejmujg dziatania w tym zakresie wg. opracowanych procedur
postepowania.

8. Szkota zapewnia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizacj¢ zalecen
zawartych ~w opiniach: dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, opracowuje programy dziatan
wspierajacych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce.

§ 7
SPOSOBY REALIZACIJI ZADAN SZKOLY
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodne z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego
i ramowym planem nauczania;

2) zajecia edukacyjne z: doradztwa zawodowego, wychowania do zycia w rodzinie, religii;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, m.in.:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
c) zajecia logopedyczne;
d) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami;
€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, ich aktywno$¢
1 kreatywnosc;
f) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
g) zajecia z doradztwa zawodowego;
h) wycieczki turystyczne, przedmiotowe, krajoznawcze, wyjazdy do kina, teatru itp.

1) 1inne zajecia w zalezno$ci od potrzeb ucznidow w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2. Szkota wspomaga uczniow w procesie dydaktycznym, w szczegolnosci poprzez:
1) inspirowanie ich do samodzielnej, tworczej pracy;
2) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
3) stosowanie metod aktywizujacych;
4) stosowanie indywidualizacji wymagan;

5) prace z uczniem uzdolnionym;



6) wyrownywanie szans edukacyjnych u dzieci majacych trudnos$ci w nauce;

7) organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa szkoty podstawowej oraz karty rowerowej;

9) umozliwienie organizowania dzialalno$ci innowacyjnej;

10) diagnozowanie uczniow pod katem postepdéw w nauce 1 zachowaniu
oraz probleméw rozwojowych 1 rodzinnych, w tym organizowanie
1 przeprowadzanie testow kompetencyjnych na poszczegdlnych poziomach
1 egzaminow probnych dla ucznidéw klasy VIII.

3. Szkota tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia
poprzez:

4. Do

1) rozwijanie umiejetnosci akceptacji samego siebie;

2) wdrazanie do samooceny i1 samodyscypliny;

3) pielegnowanie wrazliwo$ci, empatii oraz checi niesienia pomocy innym,;

4) ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia i higieny osobistej;

5) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

6) budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;

7) pielegnowanie tradycji rodzinnych i umacnianie autorytetu rodziny;

8) ksztalttowanie umiejetnos$ci nawigzywania kontaktow w grupie rowiesniczej;

9) pielegnowanie tradycji szkolnych;

10) wdrazanie idei samorzadnosci;

11) umacnianie kolezenstwa, przyjazni i wzajemnego szacunku;

12) wdrazanie do respektowania prawa;

13) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalne;j;

14)umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijne;j;

15) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

16) poznawanie walorow $rodowiska naturalnego 1 ksztalttowanie umiejetnosci
korzystania z jego dobr.

realizacji celow statutowych, szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem, w tym w sprzet intreaktywny ;
2) sali komputerowej z dostepem do internetu;

3) pomieszczenia przeznaczonego do opieki Swietlicowej, spozycia positku;

4) gabinetu higieny szkolnej;

5) szatni;

6) biblioteki;

7) sali gimnastycznej;

8) boiska szkolnego i placu zabaw;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

10) pomieszczenia sanitarno-higienicznego.



10.

1.

12.

13.

Szkota sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami poprzez powierzenie przez dyrektora
kazdego oddzialu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w klasie oraz zapewnia cigglo$¢ i skutecznos$¢ pracy wychowawczej.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne kwalifikuje uczniow na zajecia pozalekcyjne

i specjalistyczne uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych poprzez:

1) plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, opracowany z uwzglednieniem zasad
higieny umystowe;j;

2) organizowanie zaje¢ $swietlicowych dla ucznidw dowozonych do szkoty oraz
ucznidow wymagajacych takiej opieki 1 wskazanych przez rodzicow;

3) organizowanie zastgpstw w czasie nieobecnosci nauczycieli;

4) organizowanie dyzurdw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych
i podczas opieki Swietlicowe;;

5) przestrzeganie przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy- czuwanie nad
bezpiecznym i odpowiednim sposobem spedzania przez uczniéw czasu w szkole
podczas zajec 1 poza szkolg podczas wyjazdow, wycieczek.

Szkota organizuje dla rodzicow zebrania, konsultacje, warsztaty z nauczycielami,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty.

Szkota podejmuje dzialania integrujace z lokalnym $rodowiskiem, nawigzuje kontakty
z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji 1 instytucjami wspierajagcymi oswiatg.
Szkola zapewnia uczniom raz w tygodniu bezplatna opieke higienistki zgodnie
z ustalonym harmonogramem, ktorej zadaniem jest m.in. :

1) organizowanie, wykonywanie badan przesiewowych;

2) udzial w organizowaniu szczepien ochronnych;

3) wspdtpraca z wychowawcami, rodzicami w zakresie zdrowotnym,;

4) udzielanie pomocy w naglych niedyspozycjach ucznidéw i pracownikdéw szkoty;

5) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej uczniow;

6) dzialania profilaktyczne w kierunku zapobiegania palenia tytoniu, narkomanii
1 innych uzaleznien;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej praca higienistki.

Szkota organizuje herbate dla uczniéw, zapewnia mozliwo$¢ spozywania positku
za odplatnoscig w formie cateringu, a uczniom z rodzin najubozszych po uzgodnieniu

z Gminnymi O$rodkami Pomocy Spolecznej- bezptatnie.

W szkole w miare potrzeb organizuje si¢ dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidéw , rodzicoOw i nauczycieli.

W szkole prowadzone sg dzialania profilaktyczne w oparciu o cele zawarte w Statucie
szkoly 1 spOjny z nim program wychowawczo-profilaktyczny. W pracy profilaktycznej
szkota:

1) diagnozuje potrzeby spoteczno$ci szkolnej 1 prowadzi dziatalno§¢ zapobiegawcza
w celu eliminacji czynnika ryzyka;



2) wyposaza uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen,
unikania ich, radzenia sobie z trudng sytuacja;

3) ksztattuje umiejetnosci dziatania ~w  réznych  sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

4) nakres$la budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan
rodziny;

5) kiadzie nacisk na obecno$¢ tresci profilaktycznych 1 wychowawczych w nauczaniu
roznych przedmiotow;

6) zaprasza specjalistow za posiedzenia rady pedagogicznej i zebrania z rodzicami;

7) organizuje dla ucznidéw warsztaty profilaktyczne we wspotpracyz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

8) monitoruje i ocenia podejmowane dziatania.

14. Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
poprzez:

1) realizacj¢ zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) udzial w akcjach profilaktycznych organizowanych zgodnie z programem;

3) kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) wilaczenie si¢ w pedagogizacje rodzicow;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych we wspdlpracy
z instytucjami i organami szkotly;

6) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w Szkole
wynikajace z potrzeb szkoty.

15. Szkota wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1) Za organizacj¢ wspOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc  dzieciom
1 rodzicom odpowiedzialny jest pedagog szkolny (we wspotpracy z wychowawca
klasy) , ktory dwa razy w roku szkolnym sktada sprawozdanie ze swojej pracy radzie
pedagogiczne;.

2) Rodzicom ucznidw, ktérzy maja trudno$ci w nauce lub nie potrafig przestrzegaé
norm zachowania obowigzujacych w szkole, pedagog szkolny lub wychowawca,
proponuje przeprowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych dziecka celem
ztagodzenia lub wyeliminowania powstatych problemdw.

3) Rodzice moga dobrowolnie i nieodplatnie korzysta¢ z pomocy wybranej przez
siebie placowki w zakresie badan psychologiczno-pedagogicznych i terapii.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna- pedagoga, logopedy i innych specjalistow —
w szkole dla ucznia moze by¢ udzielana za zgoda rodzicow.

5) Poradnia psychologiczno- pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek
rodzicoéw oraz rodzicom.



16. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom

6) Wychowawca klasy zapoznaje nauczycieli uczacych ucznia w danym oddziale
z kopig opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i nauczyciele potwierdzaja to

wlasnorgcznym podpisem.

7) Szkota zobowigzuje si¢ do  realizowania zalecen zawartych w opiniach
psychologiczno-pedagogicznych 1 lekarskich o uczniu, jesli opinia zostanie

udostepniona szkole.

8) Szkota korzysta z poradnictwa i pomocy poradni psychologicznopedagogiczne;j
poprzez organizacj¢ warsztatow, prelekcji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

9) Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami, ktére zajmuja si¢ poradnictwem

1 pomocg dzieciom oraz rodzicom np. kuratorzy sgdowi, GOPS.

ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
dyrektorem szkoty, a szkota wyzsza.

17.W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli

z obowigzujacymi przepusami prawa oswiatowego.

18. Sposoby realizacji celéw 1 zadan szkoty sa okreslone przez:

1.

szkot wyzszych

miedzy

zgodnie

1) szkolny zestaw programéw wychowania i programow nauczania ogoélnego, ktore

uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuja catg dzialalnos$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym;

3) zadania zespotéw nauczycielskich;

4) prowadzenie kol zainteresowan, zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) nauczanie religii,

6) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego/psychologa wspomagang

badaniami, zaleceniami warsztatami, konsultacjami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, pomocag spoleczng, policja

1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng. Program
realizowany jest przez wszystkich nauczycieliu szkoty.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI, ZASADY BEZPIECZENSTWA

ORAZ PROMOCIJA i OCHRONA ZDROWIA.
§ 8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrong ich zdrowia.

Szkola zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole. Plan zajgé
dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodnia, nietaczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego

samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga.
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3. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie =z przyjetymi w danym roku szkolnym

harmonogramami.

5. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

nadzor pedagogiczny na odbywajacych si¢ w szkole zajeciach;

opieke co najmniej jednego nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych dla grupy
uczniéw ujetych w planie organizacji szkoty;

rozpoznawanie problemows;

samodoskonalenie pracownikow szkoly w zakresie ochrony uczniéw przed
przejawami patologii spolecznych, uzaleznien i przemocy;

przy organizacji imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbg opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia ucznidw powierzonych opiece oraz
specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;
zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow
z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy ( regulaminami, procedurami) oraz
zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w drodze do 1 ze szkoty;

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

zapewnienie mozliwosci pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom dowozonym do
szkoty, dzieciom zgloszonym przez rodzicow lub uczniom, ktorzy nie
uczeszczajg na lekcje religii;

zapewnienie raz w tygodniu opieki higienistki szkolnej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania lub cieptego positku.

6. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed
dostgpem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie 1 aktualizowanie odpowiednich
programow chronigcych.

7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1)

2)

3)

4)

S)

podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

przed rozpoczeciem zaje€ 1 po zakonczeniu zaje¢ dla ucznidw dojezdzajacych

1 pozostajacych na S$wietlicy — nauczyciele pehligcy dyzury zgodnie

z harmonogramem,;

podczas przerw nauczyciele peklnigcy dyzury, zgodnie z harmonogramem

1 wyznaczonym zakresem;

podczas dowozéw uczniow do szkoly na wyznaczonych trasach osoby

wyznaczone przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
podczas wycieczek, rekolekcji 1 innych wyjazdowych form zaje¢ odpowiada

kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

8. Obowiazki nauczyciela zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmuja rowniez:

)]

sprawdzenie listy obecnosci ucznidow prowadzacych zajecia i potwierdzenie tego
w dzienniku zaje¢;

11



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

2) sprowadzenie ucznidow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz oddanie pod
opieke nauczycielowi dyzurujacemu na swietlicy, dzieci oczekujacych na odjazd;

3) aktywne pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) reagowanie na przypadki zachowan agresywnych lub niebezpiecznych;

5) powiadamianie dyrektora lub osoby upowaznionej o wszelkich zauwazonych,
uszkodzeniach sprzgtu szkolnego, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa uzytkownikow.

Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng.
Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego naleza w - szczegdlnosci:

1) powstrzymywanie zachowah ucznidw stwarzajagcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa, takich jak : bieganie, bojki, zaczepianie;

2) kontrola sanitariatbw w celu wyeliminowania niewlasciwych zachowan
i dewastacji pomieszczen;

3) natychmiastowe zglaszanie wypadkow 1 dewastacji do dyrektora szkoty
lub osoby przez niego upowaznione;j.

Uczniowie czasowo niepelnosprawni maja prawo do przebywania w czasie przerwy
w sali lekcyjnej i otoczeni sa szczegdlng opieka przez wyznaczonych nauczycieli.

W pracowni komputerowej, w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i placu zabaw
nauczyciele sprawujacy opieke, odpowiadajg za stan posiadanego sprzetu i urzadzen.
Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska np. prace porzadkowe z racji
udzialu w akcjach: Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi, Sadzenie Drzewka lub innych, moze
mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac sprzet 1 srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Uczniowie sg zwalniani z zaj¢¢ na ustng lub pisemng prosbe rodzicow skierowang do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

. W przypadku ztego samopoczucia dziecka w szkole, wzywani sa telefonicznie rodzice

dziecka.

Ucznidow klasy pierwszej przyprowadzaja do szkoly i odbieraja z niej rodzice lub osoby
przez nich upowaznione, chyba ze rodzic w formie pisemnej zadecyduje inaczej.
Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy klas, maja obowigzek dbaé, by uczniowie
nie byli ponad miare obcigzeni noszeniem podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych
1 zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci podrgcznikow i przybordéw szkolnych.
W czasie odbywania zaje¢ na podworku szkolnym, uczniowie pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajgcia od momentu zbidrki do powrotu do szkoty.
Weczesniejsze odlgczenie si¢ od grupy mozliwe jest tylko za zgoda nauczyciela lub na
zyczenie rodzicOw, wyrazone osobiscie lub na pismie.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek, zaje¢ przebywajacych poza terenem
szkoly odpowiadaja opiekunowie wycieczki.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Dyrektor szkoly organizuje dla pracownikéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie
BHP, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie.

Dyrektor co najmniej raz w roku lub jezeli przerwa w dziatalno$ci szkoly trwa co najmnie;j
2 tygodnie, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z  obiektéw nalezacych do szkoly w tym  bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy, z ustalen kontroli
sporzadza protokoét i kopig przekazuje do organu prowadzacego.

Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przylegajace do niego tereny i urzadzania powinny
odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ wyposazenie
przeciwpozarowe zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Na terenie szkoty w miejscach dostgpnych uczniom, znajduja si¢ informacje na temat
instytucji niosgcych pomoc dzieciom, regulaminy porzadkowe, instrukcje korzystania
z urzadzen znajdujacych w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

Na korytarzach szkolnych zamieszczone sg plany ewakuacyjne szkoty oraz oznaczone
w sposOb wyrazny 1 trwaly drogi 1 wyjs$cia ewakuacyjne.

Kazdego roku szkolnego w miesigcach wrzesien- listopad uczniowie zapoznaja si¢
z procedurami ewakuacji oraz przeprowadzane sg probne ewakuacje.

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki i stosowne instrukcje
do udzielania pierwszej pomocy.

Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej 1 by¢
utrzymane w czystosci.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku na terenie szkoly, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke w szczegodlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, wzywa osob¢ wyznaczong w szkole do udzielania pierwszej pomocy lub
w miar¢ mozliwosci sam udziela pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zaistniatym na terenie szkoty powiadamia si¢ dyrektora szkoty oraz:
rodzicOw ucznia, organ prowadzacy szkote, organ nadzoru pedagogicznego, pracownika
stuzby BHP, rade rodzicow 1 postgpuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkolach.

W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione okreslone przepisami warunki termiczne.
W przypadku niemozno$ci spelnienia tych warunkow, dyrektor podejmuje stosowne
decyzje zgodne z przepisami prawa w porozumieniu z organem prowadzacym.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sa zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow
1 osoby doroste bez wiedzy i zgody dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§9
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W szkole orgnizuje si¢ pomoc pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, ktory:
1) powoluje zesp6l nauczycieli do organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,;
2) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom we wspOlpracy
z rodzicami, jako pierwszymi wychowawcami, odpowiedzialnymi za dziecko.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych,
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta moze by¢
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu czynnikow $Srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;
4) zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;
5) wspieraniu jego potencjalu rozwojowego;
6) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika

w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny;

11) sposobu spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudno$ci adaptacyjnych ucznia, zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego- na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej  w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

9. W szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana:
1) przez nauczyciela (w tym wychowawce ) w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) przez nauczycieli 1 specjalistow wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, pedagog
specjalny, logopeda;

3) atakze w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych- mozna prowadzi¢ w grupach miedzy
oddziatowych 1 oddzialowych;

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapii
logopedycznej, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym - po uzgodnieniu z organem prowadzacym,;

c) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (kot zainteresowan);

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e) 1innych indywidualnych zaje¢ wskazanych w opiniach;

f) porad i konsultacje dla uczniow- udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

g) warsztatow dla ucznidéw prowadzonych przez pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

h) porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli — zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) porad, konsultacji, prelekcji dla rodzicow- indywidualne konsultacje
w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pracownika poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j .
W szkole dazy si¢ do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu
o uporzadkowane i spojne dzialania wszystkich nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole.
Nauczyciele prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
ktéra ma na celu:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw uzdolnionych;
2) realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii psychologiczno-pedagogicznych;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.
W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela
mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i1 informuje o tym wychowawce klasy
1 dyrektora szkoty.

Jezeli dyrektor stwierdzi taka potrzebg poprzez wychowawce klasy informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem oraz we wspdlpracy z nauczycielami, planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz
biezacej pracy z uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole wudzielana w trakcie biezacej pracy
nauczyciela z uczniem, polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia

1jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formach , o ktérych mowa w ust. 8 pkt.4, dyrektor szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy
moga by¢ realizowane po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy. Wymiar godzin
poszczegblnych form udzielania pomocy, dyrektor ustala, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wlasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji. Rodzic ma prawo odmowy $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Nauczyciel lub specjalista udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie odpowiednich zaje¢, dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom, w tym efektywnos$ci prowadzonych zaje¢¢ specjalistycznych i innych
zajec, stosownie do potrzeb oraz przedstawia wnioski do dalszej pracy z uczniem.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opo6znien w uzyskiwaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia dana forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
Wychowawca informuje o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
danego ucznia - nauczycieli (indywidualnie lub na posiedzeniu zespotlu) i rodzicow
podczas indywidualnej rozmowy.
Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami lub specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem oraz uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.
Wychowawca w celu skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiega opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
O dokonanych ustaleniach informuje dyrektora szkoty.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie rozmow
z uczniem, rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznej oraz opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien
ucznia lub zainteresowan, wychowawca przekazuje informacj¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor w miar¢ mozliwos$ci po uzgodnieniu z organem prowadzacym organizuje dla
tych uczniow kota zainteresowan.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.
W przypadku, gdy z wniosku wynika, ze udzielana w szkole pomoc nie poprawia
w wystarczajacym stopniu funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Whiosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
skierowany do poradni psychologiczno-pedagogicznej, powinien zawiera¢ informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
3) dzialaniach i formach pomocy podjetych przez nauczycieli, wychowawce
1 specjalistow, w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oraz okresie ich
udzielania 1 uzyskiwanych efektach;
4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
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27.

28.

29.

30.

31.

Dyrektor szkoly informuje wychowawce klasy, nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych
w szkole o wynikach diagnozy przeprowadzonej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz:

1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne powotuje
zespot, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego;

2) dla ucznia posiadajacego opini¢ organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
uwzgledniajac wnioski 1 zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Jezeli dziatania podejmowane na podstawie diagnozy poradni psychologiczno
pedagogicznej wptywaja na ksztalt arkusza organizacyjnego szkoty lub inny sposob
powoduja skutki finansowe, dyrektor szkoly uzgadnia je z organem prowadzacym szkote.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana rowniez we
wspotpracy z organem prowadzacym, innymi poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia  nauczycieli, organizacjami  pozarzagdowymi oraz  instytucjami
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Warunki wspotpracy
z podmiotami wspomagajagcymi szkote w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uzgadnia dyrektor szkoty.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozzliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

5) roéznicoawnia stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

Uczniom wychowywanym w rodzinach, ktore czasowo lub trwale znajduja si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, szkota udziela pomocy w réznych innych formach , np:

1) organizuje bezptatne dozywianie (obiady) we wspotpracy z Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej;

2) zabiega o dorazng pomoc finansowg 1 materialng ze strony rady rodzicow;

3) ubezpiecza dzieci z rodzin najubozszych;

4) prowadzi rozmowy indywidualne (wspomagajace, wspierajace) z kazdym
uczniem potrzebujacym pomocy;

5) realizuje dzialan wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajagce z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoly oraz wspiera nauczycieli w tym zakresie;

6) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

1.

O udzielenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) dyrektor szkoty;

6) higienistka szkolna;

7) pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.
Dla dziecka uczeszczjacego do oddziatu przedszkolnego z  opinig o wczesnym
wspomaganiu rozwoju, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje z
godnie z przepisami prawa zajecia, majace na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niesprawno$ci do podjgcia nauki
w szkole.
Dyrektor szkoty powotuje zespdt wezesnego wspomagania w sklad, ktorego wchodza
osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢émi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane sg w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu. Wymiar godzin ustala dyrektor szkoty w zaleznos$ci od potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslony przez zespot wezesnego wspomagania.
Zajecia wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.
W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

ROZDZIAL V
ZADANIA i OBOWIAZKI NAUCZYCIELI i SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 10
Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy;
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniuen uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barrier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonownie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;

5) dostosowanie wygan edukacyjnych do potrzeb i mozlkiwos$ci uczniow;
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6) udzial w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢, poprawy
funkcjonowania w szkole czy planowaniu dalsze pomocy uczniowi;

7) dostosowywaniu metod i form pracy do sposobu uczenia si¢ ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych;

9) prowadzeniu dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen 1 komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonajnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postgpOw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej
pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 11
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA
UCZNIOW
1. W zakresie organizacji pomocy psyvhologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy;

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/ zdolnosci uczniow;

2) przyjmoowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasa
o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku;

4) okreslkenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy
z grupg nauczycieli prowadzacych zajg¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poinformowania dyrektora szkotly 0o uruchomieniu
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi -
w ramach form pomocy mozliwych do uruchonmienia w szkole;

6) poinformowaniu pisemnym rodzicow o zaleconych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowaniu rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
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1 psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom Ww sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasoobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych;

13) w przypadku uczniéw przejawiajacych zachowania agresywne wychowawca

powoluje zespdt zlozony z nauczycieli uczacych, a w przypadku ucznia
z orzeczeniem roOwniez z nauczycieli wspomagajacych i1 specjalistow
wspotpracujacych z dzieckiem. W spotkaniu zespotu powinni uczestniczy¢
rodzice uczniéw , a takze pedagog lub psychology szkolny.

§ 12
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO / PSYCHOLOGA

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest pedagog / psycholog.

2. Do zadan pedagoga szkoty/ psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barrier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 w oddziale przedszkolnym,
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw 1 udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki 1 uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z program wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) nadzor 1 pomoc w w przygotowaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) wspotpracowa¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom;

17) przewodniczenie zespotowi powolanemu do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych;

18) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty zadania z zakresu wspotpracy
z sadami, policja, poradniami 1 osrodkami oraz innymi podmiotami
wspierajagcymi szkote w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych;

19) wspotdziatanie z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami w zakresie
rozwigzywania indywidualnych 1 grupowych probleméw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

20) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji  pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami, gromadzenie przedmiotowej dokumentacji wytacznie danych
niezbednych do realizacji celu ich przetwarzania, jak rdwniez zabezpieczenie
dokumentacji 1 danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
a takze wykorzystywanie tych danych wytacznie do celow stuzbowych.

3. Pedagog szkolny ma obowigzek odwiedza¢ ucznia w miejscu zamieszkania
w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia, kiedy szkota nie jest
poinformowana o przyczynie nieobecnosci;

2) braku wspoélpracy z rodzicami, jesli uczen nie wykazuje postepdw w nauce
1 zachowaniu;

3) widocznego zaniedbania ucznia (dziecko brudne, gltodne, z widocznymi $ladami
przemocy).

4. Pedagog szkolny ma obowigzek informowac¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich o razagcym naruszeniu dobra dziecka, jesli zostang wyczerpane mozliwosci
rozwigzania problemu przez szkole .

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za
swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

§13

22



ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzenie @ badan 1  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspotpraca, zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie

wymienionych wyzej zadan.
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§ 14
ZADANIA NAUCZYCIELA TERAPII PEDAGOGICZNEJ
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych uczniow

z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi Ilub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty terapeuta pedagogiczny
prowadzi zajgcia, porady 1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow
komunikacji.

§ 15
ZADANIA NAUCZYCIELA PEDAGOGIKI SPECJALNE] WSPOLORGANIZUJACEGO
PROCES KSZTALCENIA UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH
1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalista
zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami zajecia edukacyjne
oraz wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami realizuje zintegrowane
dzialania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
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okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby

r0ZWojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegolnosci rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

6) przygotowuje wraz zespotem psychologiczno-pedagogicznym

Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz jego ewaluacje;

7) koordynuje realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

8) wspotorganizuje proces ksztatcenia oraz prace specjalistow.

§16
ZADANIA LOGOPEDY

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow

1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania ich
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji  pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
gromadzenie w przedmiotowej dokumentacji wylacznie danych niezbednych
do realizacji celu ich przetwarzania, jak rOwniez zabezpieczenie dokumentacji
1 danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze
wykorzystywanie tych danych wytacznie do celéw stuzbowych.

§ 17
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)]

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc Ww planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem
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4)
5)

6)

7)
8)

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

opracowanie system doradztwa zawodowego w szkole.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYMI

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO i

SPECJALISTYCZNA
POMOC UCZNIOM i RODZICOM
§ 18

1. Szkoota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wspotpraca ma na

celu w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

pomoc uczniom przejawiajagcym trudno$ci w nauce (rozpoznawanie rodzaju
1 stopnia trudnos$ci poprzez badanie w poradni);

prowadzenie terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia;

profilaktyke uzaleznien, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka.
poradnictwo pedagogiczno — psychologiczne dla nauczycieli i rodzicow poprzez
organizowanie: punktu konsultacyjnego, specjalistycznych zajec¢, spotkan.

2. Szkota wspoldziata z osrodkami pomocy spotecznej. Wspotpraca ma na celu

w szczegblnosci wspieranie w zakresie :

1))
2)

organizowania dozywiania;
udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe.

3. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkola prowadzi systematyczng
wspotprace z policja w zakresie profilaktyki zagrozen;
1) koordynatorami wspotpracy sa — ze strony szkoty- pedagog szkolny -ze strony
policji — dzielnicowy, w rejonie ktoérego zamieszkuje uczen;
2) ww koordynatorzy - systematycznie si¢ ze sobg kontaktuja- na biezagco wymieniajg
si¢ informacjami- rozwigzuja problem zwigzane z bezpieczenstwem i1 dobrem

uczniow;
3) w ramach wspotpracy szkoty z policjg pedagog szkolny:

a) ustala zasady wspotpracy szkoty z dzielnicowym;
b) organizuje spotkania nauczycieli z dzielnicowym na temat zagrozen uczniow

demoralizacja przestgpczoscia w lokalnym srodowisku;
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c) organizuje spotkania tematyczne z uczniami, jak np. odpowiedzialno$¢
nieletnich za popelnione czyny karalne, prawne aspekty przeciwdziatania
narkomanii, wychowanie w trzezwosci, bezpieczenstwo na drodze itp.;

d) informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoly noszacych znamiona
przestepstwa oraz zagrazajacych zdrowiu i zyciu, a takze o przejawach
demoralizacji;

e) organizuje na terenie szkoty, we wspodlpracy z policja, przedsigwzigcia
adresowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw oraz koordynuje ich przebieg.

4. Szkota wspotpracuje z kuratorami sadu rejonowego, wspdlpraca w szczegodlnosci
polega na:

1) statym kontakcie z kuratorami zawodowymi i spotecznymi sprawujacymi nadzor
and rodzicami ucznidéw i uczniami;

2) wydawaniu opinii o uczniach na wniosek sadu;

3) redagowaniu pism do sadu w sprawach wymagajacych interwencji tej instytucji.

5. W szkole funkcjonuje (raz w tygodniu) gabinet higieny szkolnej, w ktérym
pielegniarka: sprawuje opiek¢ nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spolecznymi, sprawuje kontrolg warunkéw higieniczno-sanitarnych w §rodowisku
szkolnym, udziela pomocy uczniom w naglych przypadkach, bierze udziat
w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej ucznidow, rodzicow i pracownikow
szkoty. Pielggniarka w realizacji zadan wspotpracuje z lekarzem terenowym, rodzicami,
dyrektorem i rada pedagogiczng.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE i
ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§ 19
1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnnych i moz liwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajeciaa rewalidacyjne lub inne specjalistyczne stosownie do potrzeb
1 mozliwosci szkoty;
6) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

27



3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw nbiepetnosprawnych, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wspotorganizujcych
ksztatcenie, o ktorych mowa w paragrafie 15, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na
stronie CKE. Zapewnienie warunkow , o ktorych mowa w ust.4 nalezy do
obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

5. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.
6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form
pracy  zuczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze
rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakresa dziatah
o charakterze socjoterapeutycznym;

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o raz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci;
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5) zajecia rewlidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego program
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow
o terminie posiedzenia zespoitu pisemnie lub poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

Rodzice otrzymuja kopi¢ program i kpi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé
si¢ do zalecen w nim zawartych.

NAUCZANIE INDYWIDULNE
§ 20

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczyvielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania w klasach I-I1I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniy.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

z podstawy ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychfizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Whniosek, o ktorym mowa w ust.7 sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora wraz
z uzasadnieniem.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dlaucznia klas I-IIT — od 6 do 8 godzin prowadzonych co najmniej w 2 dniach;
2) dla ucznia klas IV-VI- od 8 do 10 godzin prowadzonych co najmniej w 3
dniach;
3) dlaucznia klas VII-VIII — od 10 do 12 godzin prowadzonych co najmniej w 3
dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze  $rodowiskiem
1 zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miarg posiadanych
mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, umozliwia udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ dolaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia do szkoty.
Do obowigzku nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnychg do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmoanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszeniu nauczania, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoly.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoOw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

ROZDZIAL VIII
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ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCIJE
§ 21
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

. Kazdy z organow szkoly ma zapewnione warunki do swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w zakresie nadanych mu kompetencji okreslonych przepisami

prawa 1 niniejszym statutem, mozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty oraz zapewniony biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami
szkoty, o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
DYREKTOR SZKOLY
§ 22

. Dyrektor szkoty jest nadrzedng komodrka organizacyjng szkoty. Dyrektora

szkoty powoluje 1 odwotuje oraz jako pracodawca, zatrudnia i zwalnia organ

prowadzacy, ktory wykonuje wobec niego rowniez inne czynno$ci z zakresu

prawa pracy.

. Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za realizacje¢ celow i zadan szkoty;

2) kieruje caloksztattem dziatalnosci szkoty, dbajac o jej wysoki poziom
dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy 1 organizacyjny oraz godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) odpowiada za realizacj¢ i1 przestrzeganie w szkole zapiséw statutu i spojnego
nim programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, regulaminow
oraz prawa o$wiatowego 1 innych obowigzujacych przepisow;

4) kieruje na biezaco dziatalnosScia szkoly poprzez wydawanie polecen
stuzbowych, delegowanie uprawnien i obowiazkéw oraz wewnetrznych aktow
normatywnych posiadajac przy tym- jako organ zarzadzajacy — petne prawa
dostgpu do wszystkich zasobéw, w tym informacji i danych osobowych
administrowanych przez szkote;

5) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole poprzez;

a) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrzng i wykorzystywanie jej wyniki do
doskonalenia jakoS$ci pracy szkoty;

b) kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktyczne, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoly;

c) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i osigganiu wysokiej
jakosci pracy, w szczegoOlno$ci poprzez: diagnoze pracy szkoty,
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10.
1.

12.

13.

planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia  zawodowego, prowadzenie dzialah  rozwojowych
organizowanie szkolen i narad z uwzglednieniem potrzeb szkoty;

d) monitorowanie pracy szkoty w tym badanie i analiza wynikow osiggni¢¢
edukacyjnych uczniéw, analiza dokumentacji przebiegu nauczania,
obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zaje¢ 1 czynnoSci
wynikajacych  z dziatalno$ci statutowej szkoty;

7) opracowuje szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej;

8) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego za rok szkolny, a na zakonczenie i okresu dokonuje ogdlnej
analizy 1 oceny pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) organizuje rekrutacje ucznidow i przyjmuje ich do szkoty;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania,
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z prawem i powiadamia o tym organ
prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate niezgodna
Z prawem;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ zaich prawidtowe
wykorzystanie;

rozwiazuje spory zaistniate na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego;
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego 1 programy
nauczania ogélnego oraz ustala szkolny =zestaw podrecznikéw 1 materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z niektorych przedmiotow
(wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki, nauki drugiego jezyka
obcego);

stwarza warunki harmonijnej wspolpracy z rodzicami:
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a) ksztaltuje u rodzicow $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za szkote jako dobra
wspolnego;

b) organizuje konsultacje i zebrania z rodzicami, szkolenia, warsztaty, spotkania ze
specjalistami i inne formy wspierania roli rodziny w miar¢ posiadanych mozliwosci,
zaprasza do udziatu w wydarzeniach 1 uoczystosciach organizowanych przez szkote,
stuzy pomocg rodzinie w zgtaszanych trudnosciach, wspolpracuje z radg rodzicow;

¢) wykonuje niezbedne czynnosci zwigzane z rekrutacjg dzieci do oddzialu
przedszkolnego 1 uczniéw do klasy pierwszej;

14. wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatlow  edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami ;

15. jest administratorem danych osobowych i zapewnia zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania wszystkich oso6b
upowaznionych do przetwarzania danych.

16. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom
szkoty, ktorzy wymagaja wsparcia ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne rozpoznane przez nauczycieli lub specjaliste.

17. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie be¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikow w obszarze

przetwarzania informacji i danych osobowych administrowanych przez szkotg;

3) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom Szkoty, jak réwniez podejmuje dziatania majace na celu
wyjasnienie 1 wyciggniecie konsekwencji w przypadku naruszen zasad ochrony
informac;ji 1 danych osobowych;

4) realizowania zadan zwiazanych z oceng pracy nauczycieli i oceng dorobku

zawodowego;

5) wystgpowania po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

18. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

19. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go osoba wskazana przez organ
prowadzacy.

20. Do zadan dyrektora w zakresie organizacji szkoty w szczegdlno$ci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé

organizowanych przez szkote, a co najmniej raz w roku dokonywac¢ kontroli
obiektow 1 urzadzen nalezacych do szkoty, okresla¢ kierunki ich poprawy,
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z ustalen kontroli  sporzadzi¢ protokél 1 kopi¢ przekaza¢ do organu
prowadzacego;

2) uwzglednienie problematyki bezpieczenstwa uczniow w przydzialach zajec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikow ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty;

4) zapewnienie wyposazenia szkoly w odpowiednie $rodki dydaktyczne 1 sprzet
szkolny;

5) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajec;

6) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego dziecka zamieszkujacego
w obwodzie;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okre§lonych odrebnymi
przepisami;

8) odroczenia obowiazku szkolnego oraz wczesniejszego przyje¢cia dziecka do
szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami.

21. Do zadan dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy
w szczegolnosci:
1) zarzadzanie majatkiem szkoty;

2) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;
3) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
22. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w szkole, w sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych,
ustawie o systemie o$wiaty i ustawie —Karta Nauczyciela.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 23

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zdan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie regulaminem rady;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wstrzymuje  wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z obowigzujagcymi przepisami prawa i wowczas:

a) niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkotle;

c) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane:

1)

2)

z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢, co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej albo na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb m.in. podczas
organizowanych szkolen lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”,
ktory stanowi odrebny dokument, uchwalony przez rade, normujacy w szczegolnosci
nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

sktad rady pedagogicznej;

kompetencje i uprawnienia przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
kompetencje 1 uprawnienia rady pedagogicznej;

strukture wewnetrzng rady pedagogicznej;
przygotowywanie i zwotywanie zebran plenarnych rady pedagogicznej;
podejmowanie uchwat;

sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
rady pedagogiczne;j;

obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;

10) zasady podejmowania prawomocnych uchwal i sposobu ich formulowania

w charakterze aktu prawnego.

6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty:

1)
2)
3)
4)

wynikow klasyfikacji, promocji ucznidow i ukonczenia szkoty;
eksperymentu pedagogicznego w szkole;
zatwierdszenia planu pracy szkoty;

wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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5) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmuje dycyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii  zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zgody rodzicow;

7) skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢c;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nagréd, wyrdznien i odznaczen dla
nauczycieli;

4) propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom: stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) wnioskéw o indywidualny program lub tok nauki;

8) wnioskow programow nauczania i wychowania,przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

9) zestawu podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danej
klasie przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych klasach w danym roku szkolnym;

10) decyzji o podjecie w szkole dzialalno$ci stowarzyszef, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktotych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczas 1 opiekuncza;

8. Rada pedagogiczna ma ponadto prawo do:
1) wystgpowania z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora;
2) o odwotanie nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego
wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku;
3) wylonienia przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
4) wspoldecydowania w sprawie wnioskow 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw
szkoty;
5) zgloszenia wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, ktory
zaniedbuje swoje obowigzki.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada pedagogiczna uzgadnia z radg rodzicow Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie wymienionych w tym punkcie
programu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢
lub uchyli¢ uchwate i inne postanowienia rady pedagogicznej jezeli sg one sprzeczne z
prawem lub celami wychowawczymi szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala wspolnie z dyrektorem szkoty, ktére dni w ciggu roku
szkolnego beda wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokot zebrania podpisuje
przewodniczacy rady i wszyscy jej cztonkowie.

RADA RODZICOW
§ 24
Rodzice ucznidw uczeszezajacych do szkoly moga wybiera¢ swoich przedstawicieli do
wystepujacych w ich imieniu organow:
1) szkolnej rady rodzicoéw, reprezentujacej ogot rodzicow szkoty;
2) rad oddziatowych, reprezentujacych rodzicow jednego oddziatu.
Rodzice, ktorych dzieci uczeszczaja do jednego oddziatu, dokonujg wyboru dwu lub
trzyosobowej rady oddziatowe;:
1) podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcow oddziatow
z rodzicami ;
2) w glosowaniu tajnym;
3) rodzicow jednego ucznia, reprezentuje jeden rodzic.
Cztonkowie rady oddziatowej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, ktory
kieruje pracami rady oddzialowej 1 wchodzi w sktad szkolnej rady rodzicow.

Cztonkowie szkolnej rady rodzicow wybieraja w  glosowaniu tajnym
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego , skarbnika, protokolanta (w terminie
do konca wrzesnia).

Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, wtadzami o§wiatowymi 1 gminnymi oraz organizacjami 1 instytucjami.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
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7. Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a takze wychowawcami,

nauczycielami, wspiera statutowe zadania szkoly, zwigkszajac skuteczno$¢ jej dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych, wptywajac na

rozwoj ucznidow w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uczestniczy w zyciu wspolnoty szkolnej;

wspolorganizuje Swigto Komisji Edukacji Narodowej i §wigto patronalne szkoty;
pomaga w organizacji innych uroczystosci szkolnych i wydarzen;

wspomaga dzialania integracyjne;

podejmuje dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych pomocy;

wspiera rozwo6j bazy materialnej szkoty, w tym dziatania zwigzane z remontami
1 inwestycjami;

podejmuje inicjatywy promujace szkote w srodowisku.

8. Zebrania rady rodzicow w miar¢ potrzeb, zwoluje jej przewodniczacy. Posiedzenia sg

protokotowane.

9. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty, wspotdzialanie w organizacji
dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédet

w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania wskazanego do opracowania przez organ nadzoru pedagogicznego;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

10) wyrazenie opinii w sprawie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

10. W celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
przechowywania 1 wydatkowania funduszy szkolnej rady rodzicow okresla przyjety

przez nig regulamin.

38



SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 25

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, reprezentujacy wszystkich uczniow
1uczestniczacy w organizacji ich aktywno$ci w zyciu szkoty.

2. Praca samorzadu uczniowskiego w szkole powinna by¢ traktowana jako metoda
wychowawcza i dydaktyczna, podejmowana przez wszystkich nauczycieli,

a w szczegoOlnosci wychowawcow, w celu:

1) wyzwalania aktywnosci i przedsigbiorczosci ucznidéw,

2) ksztattowania pozytywnych postaw spolecznych i obywatelskich uczniow;

3) wdrazania uczniéw do samodzielnosci 1 umiejetnosci podejmowania s$wiadomych
decyzji i dzialan; uczenia madrego korzystania z praw i sumiennego wykonywania
obowigzkow ;

4) ksztaltowania odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych decyzji 1 dziatan;

5) budowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej i dbatosci o jej rozwoy;

6) stwarzanie klimatu, dzigki ktoremu spotecznos$¢ uczniowska staje si¢ wspolnota
ludzi sobie bliskich, zyczliwych 1 wzajemnie si¢ wspierajacych w czynieniu dobra;

7) wspierania wzbogacania procesu wychowawczego i1 dydaktycznego szkoty.

3. Samorzad uczniowski realizuje stawiane mu cele, migdzy innymi, poprzez:

1) uczestnictwo w realizacji statutowych celow szkoty;

2) reprezentowanie uczniow i ich spraw wobec innych organow szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie szkoty:
statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, regulaminami szkolnymi, planem pracy szkoty;

4) przygotowanie planu pracy samorzadu, spdjnego z planem pracy szkoty
oraz zgodnego ze statutem szkoty, uzgodnionego z opiekunem samorzadu

1 dyrektorem szkoty;

5) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej w porozumieniu
z opiekunem samorzadu i1 dyrektorem szkoty;

6) przeprowadzanie wyborow do samorzadu uczniowskiego;

7) organizowanie dzialalno$ci charytatywnej i wolontariatu.

4. Do form dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego naleza: wybory, zebrania, konkursy,
zawody, pokazy zabawy, spotkania z zaproszonymi osobami, zbidrki i akcje
charytatywne, warsztaty, redagowanie gazetek $ciennych, przygotowanie relacji na
strong internetowa szkoly, wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych.

5. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

6. Do wiladz samorzadowych poszczegdlnych oddziatow klasowych nalezy:
przewodniczacy oddziatu klasowego , zastepca przewodniczacego i skarbnik.

7. Wybory do samorzadu organizowane sg w miesigcu wrzesniu. Kadencja witadz
samorzadu trwa jeden rok szkolny.

8. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin.

9. Kandydatem do samorzadu oddziatu klasowego (samorzadu uczniowskiego) zostaje
osoba, ktorej kandydatura zostala zgloszona do wychowawcy klasy (opiekuna
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samorzadu uczniowskiego) 1 ma pozytywng opini¢ wychowawcy (opiekuna), wyrazita
zgode na udzial w wyborach, a takze uzyskata w wyniku ostatniej klasyfikacji roczne;j
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
10. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego:
1) reprezentuje samorzad uczniowski 1 podejmuje wspdlprace z innymi organami
szkoty;
2) kieruje pracami samorzadu i uzgadnia jego dzialania z opiekunem samorzadu
1 dyrektorem szkoty;
3) koordynuje wspolprace samorzadéw oddziatoéw klasowych;
4) odpowiada za realizacj¢ planu pracy samorzadu.
11. Samorzad oddziatu klasowego:
1) wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami;
2) poprzez przewodniczacego , reprezentuje oddzial klasowy na zewnatrz;
3) organizuje wzajemng pomoc kolezenska;
4) realizuje postanowienia wiadz samorzadu uczniowskiego.
12. Dyrektor szkoty wskazuje nauczycieli, ktérzy moga podjaé¢ opieke nad samorzadem
uczniowskim, zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami organizacyjnymi szkoty.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
§26

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoipracy, wspotdziatania w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie 14 dni od podj¢cia ztoZenia
whniosku.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalno$e,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowanych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio przez dyrektora szkoty.

5. Organy szkolky moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

6. Wspotdziatanie organdw szkoty umozliwiaja spotkania, ktore odbywaja  si¢
w miar¢ potrzeb tak, aby przeplyw informacji dawat petny obraz pracy szkoty.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, nauczania
1 profilaktyki.
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10.

Wychowawcy klas co najmniej dwa razy w péiroczu organizuja z rodzicami spotkania
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w dniach tych
nauczyciele uczacy udzielaja takze indywidualnych konsultacji.

Terminy spotkan klasowych i konsultacji dla rodzicow podawane sa, za posrednictwem
uczniéw, na stronie internetowej szkoly, przez dziennik elektroniczny.

Samorzad uczniowski za posrednictwem opiekuna przekazuje informacje, opinie
1 wnioski innym organom szkoty.

§27

W przypadku sporu pomiedzy organami, w ktorym strong nie jest dyrektor:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed roztrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk:

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organow- strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym stronag jest dyrektor,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wehodzi po dwoch

przedstawicieli wszystkich organow szkoly, z tym ze dyrektor wyznacza swoich

przedstawicieli do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze

glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ roztrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W konflikcie pomiedzy:

1) rada pedagogiczng a radg rodzicéw spor rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng spér rozstrzyga dyrektor lub rada
rodzicoOw po wystuchaniu obu stron.

W konflikcie migdzy:

1) uczniami jednej klasy sprawe rozpoznaje wychowawca klasy 1 rozstrzyga spor
w ciggu trzech dni, mediatorem moze by¢ dyrektor;

2) uczniami réznych klas - sprawe rozpoznaja wychowawcy klas i w ciggu trzech dni
rozstrzygaja spor, a rol¢ mediatora moze spetnia¢ dyrektor;

3) uczniem a nauczycielem- spor rozstrzyga dyrektor szkoly. Ucznia moze
reprezentowaé wychowawca klasy. Dyrektor —mediator po wysluchaniu stron
1 przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu siedmiu dni przekazuje swoja decyzje;

4) uczniem a pracownikiem obstlugi szkoty — sprawe rozpoznaje dyrektor i w ciggu
siedmiu dni rozstrzyga spor, mediatorem moze by¢ wychowaweca klasy;
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10.

11.

12.

13.

5) rodzicem i nauczycielem — spor rozpoznaje i rozstrzyga w ciggu siedmiu dni
przedstawiciel rady rodzicéw i dyrektor szkoly, a w ciggu 14 dni informuja
o decyzji;
6) nauczycielami- spor w ciggu 14 dni rozpoznaje i rozstrzyga dyrektor szkoty.
Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego samorzadu uczniowskiego w zaleznosci
od rodzaju sprawy;
2) dyrektora szkoty.
Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczgcego rady rodzicow w zaleznosci od rodzaju
sprawy;
2) dyrektora szkoly.
Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno
do:
1) rady pedagogiczne;j;
2) dyrektora szkoty.
Uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia osobiscie do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego przedstawia sprawe
nauczycielowi wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie. Sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktérego decyzje
sg ostateczne.
Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane w drodze dyskusji 1 negocjacji.
Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Dba
o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalnos$ci kieruje sie
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoly
1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.
Dyrektor przyjmuje w godzinach urzedowania opinie, wnioski, skargi i odwolania
rodzicOw 1 po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym podejmuje dzialania zgodne
z kompetencjami.
ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§28

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) T okres od 1 wrzesnia do 31 stycznia ( jezeli ferie zimowe przypadaja
w styczniu to do rozpoczecia ferii) ;

2) II okres od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego zawierajacy szczegdlnosci terminy dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zebran z rodzicami, konsultacji
szkolnych, dyrektor podaje do wiadomosci spolecznosci szkolnej do 30 wrzesnia
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10.

kazdego roku poprzez zamieszczenie na stronie internetowej  szkoty

oraz poinformowanie rodzicow podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania

rodzicow.

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy i — VIII, ktére realizuja podstawe

programow3g ksztatcenia ogdlnego i wybrane przez nauczycieli programy nauczania

ogo6lnego dla i i II etapu edukacyjnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty — opracowuje  dyrektor szkoly, a zatwierdza organ
prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ — okresla organizacj¢ stalych, obowigzkowych
i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniow. Na
podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor szkoly ustala plan dyzuréw
petnionych przez nauczycieli podczas przerw oraz harmonogram  opieki
Swietlicowe;;

4) przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego oraz kalendarz
roku szkolnego.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze w trakcie roku szkolnego

dokona¢ zmian w arkuszu organizacji szkoty.

Plan pracy szkoly jest uporzadkowanym zapisem przewidzianych w roku szkolnym

wydarzen 1 dziatah, poprzez ktére w praktyce realizowane sa cele szkoly ujete

w statucie, programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly. Zawiera obszary

obejmujace cele szkotly, przewidziane wydarzenia 1 dzialania, terminy ich realizacji

oraz osoby odpowiedzialne za nie. Plan pracy szkoly opracowuje dyrektor,

a zatwierdza rada pedagogiczna.

Do innych podstawowych szkolnych dokumentéw zwigzanych z planowaniem pracy

naleza: plan nadzoru pedagogicznego, plan pracy samorzadu uczniowskiego,

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Podstawowe terminy roku szkolnego migdzy innymi: terminy rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreS§lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

oraz kalendarza roku szkolnego ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze szkota prowadzi przez pig¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki

lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Moga one ustalone w:

1) dni, w ktorych w szkole odbywajg si¢ egzaminy zewnetrzne;

2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Do dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa

w ust. 10 nie wlicza si¢ rekolekcji wielkopostnych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor moze ustali¢ inne, dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze dla catej szkoty lub wskazanych

oddzialow;

1) po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

2) za zgoda organu prowadzacego;

3) pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Do szczego6lnie uzasadnionych przypadkow, w ktorych dyrektor szkoty moze oglosi¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych naleza: skrajnie trudne

warunki atmosferyczne, powazne awarie techniczne dotyczace budynku szkoly,

absencja uczniéw lub nauczycieli w skali uniemozliwiajacej prowadzenie zajec,

wystagpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu

1 zdrowiu uczniéw, inne uniemozliwiajace prowadzenie zajec.

W przypadku dodatkowych dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10, szkota

organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, nastepnie

nauczyciele tworza dla oddziatu szczegotowy rozkiad dnia.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w roku szkolnym jako jednostka feryjna lub

z przerwami ustalonymi przez organ prowadzacy.

ZAJECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
§ 29

Podstawowa formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugi etapie edukacyjnym.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, w ktéorym realizowane sg
obowigzkowe  zajecia edukacyjne, okreSlone planem nauczania 1 programami
wpisanymi do szkolnego zestawu programow dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania danej klasy jest rok

szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa pdirocza zakonczone klasyfikacja.

Szkota uzywa e-dziennika celem dokumentowania dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze;.

Dodatkowe zajecia nieobowigzkowe moga by¢ dokumentowane w dziennikach
papierowych.
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6.

10.

11.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci

i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym

oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, jezeli pozwalaja na to warunki

organizacyjne.

W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach tgczonych, z tym ze:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami.

2) w klasach II i Il co najmniej potowa wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej
1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej polowa wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i1 wychowania fizycznego prowadzi
si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

Mozliwe jest taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-

letnichz zajgciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym, Ze co najmniej

polowa zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej oraz j¢zyka obcego nowozytnego w klasie i powinna by¢

prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym 1 w klasie I.

Zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane rowniez jako nauczanie indywidualne, na

podstawie stosownego orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

Zajecia w oddziale przedszkolnym moga by¢ realizowane réwniez jako indywidualne

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie stosownego

orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia edukacyjne z: doradztwa zawodowego, wychowania do Zycia w rodzinie,
religii;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, m.in.:

a) dydaktyczno-wyrownawcze;

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

c) zajecia logopedyczne;

d) inne zajgcia specjalistyczne w zalezno$ci od potrzeb uczniow;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajeciarozwijajace zainteresowania uczniow m.in.:

a) zajgcia artystyczne i sportowe;
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12.
13.

14.

15.

16.

17

18

19

20

b) w razie potrzeb kota zainteresowan,;
c) wycieczki turystyczne, przedmiotowe, krajoznawcze, wyjazdy do kina, teatru
itp.

6) inne zaj¢cia wynikajace z wewnatrzszkolnego kalendarza uroczystosci np: dzien
sportu i dzien dziecka, ostatni dzien nauki przed Swietami Bozego Narodzenia
poswiecony kultywowaniu tradycji §wigtecznych, itp.

Organizacyjng formg zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych jest lekcja.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz

60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy  czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz dostosowuje
do aktywnosci ucznidw. Nauczyciele ukladaja zajecia w taki sposéb, aby zachowaé
ciggtos¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci zgodnych z podstawa
programowa.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. waznych uroczystosci szkolnych,
skrajnie trudnych warunkoéw atmosferycznych, awarii technicznych dotyczacych
budynku szkoly, wysokiej absencji uczniow lub nauczycieli lub innych sytuacji
uniemozliwiajagcych prowadzenie zaje¢ ) dyrektor moze podja¢ decyzje o skrdceniu
w danym dniu czasu trwania jednostek lekcyjnych i przerw lub o skroceniu planu lekcji
danego oddziatu.

W szkole moga by¢ organizowane rozmaite formy pracy pozalekcyjnej z uczniami
w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym w ramach posiadanych $rodkow finansowych. Zajecia takie moga by¢
prowadzone w grupach miedzy oddziatowych.

Poczawszy od klasy IV szkota organizuje dla uczniéw zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze udziatu
w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje udzialu w zajeciach. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut zgodnie z tygodniowym rozkladem
zajec.
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21 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ prowadzone w systemie innym niz
lekcyjny, na przyklad w postaci; rekolekcji, uroczystosci, warsztatow, prezentacji,
konkursow, lekcji teatralnych, koncertow, wystaw, zawodow, wycieczek, zielonych
szkot, wypraw turystycznych itp.

22 Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych oraz prowadzonych w systemie innym, niz
lekcyjnym odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly w porozumieniu z rodzicami uczniow
i nie podlega ocenianiu.

ORGANIZACJA NAUCZANIA DLA UCZNIOW POWRACAJACYCH Z ZAGRANICY
1 CUDZOZIEMCOW
§ 30
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty:
1) w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.
2) w ciggu catego roku szkolnego;

2. Jezeli przyjecie ucznia przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku
szkolnego, o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy przyjmowany jest do:

1) klasy I-VIII w ktorej ustalono obwod, wilasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu,

2) klasy I- VIII szkoty innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

4. Do klas I — VIII uczniowie przyjmowani s3 na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica
1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica oraz
dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnnej za granica lub pisemnego
oswiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia ztozonego przez rodzica
ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie
swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie wieku ucznia z uwzglednieniem opinii rodzica w formie pisemnej lub ustne;j.

6. Dla cudzoziemcoOw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiemn szkolnym, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole bezptatng, dodatkowa nauke jezyka polskiego tworzac oddziat
przygotowawczy.

7. 0Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczal
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkoét.

8. Ucznidéw nie bedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psychology. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana
w formie rozmowy z uczniem.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia w oddziale przygotowawczym realizowane s3 w grupach do 15 uczniow.
Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach tgczonych;

1) I

2) 1IV-VI

3) VII-VIIL

Wymiarc zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dlaklas I-IIT - co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2) dlaklas IV -VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3) dlaklas VII -VIII co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym maja character integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne program
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug program nauczania opracowanego na
podstawie ramowego program kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajaca jezykiem ukrainskim.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczenzostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej
niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia
w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposoéb diagnozowania umkiejetnosci uczniéw, a nastgpnie okreslania ich postepdw w
nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale ocenianie wewnatrzszkolne.

Uczniowie z zagranicy moga korzysta¢ z zajg¢ wyréwnawczych w zakresie
przedmiotdw nauczania. Jezeli dla jakiego$§ przedmiotu nauczania niezbgdne jest
uzupelnienie réznic programowych, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.
Uczniowie cudzoziemcy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w  szczeg6lnosci w  zwigzku
z dos$wiadczeniem migracyjnym. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla niniejszy statut.

NAUCZANIE RELIGII
§ 31
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Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczni6, ktérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie, niekorzystajacy z lekcji religii, objeci s3 zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/katecheta wchodzi w sktad rady pedagogicznej. Prowadzi zajecia

religii, zgodnie z przyj¢tym programem.

Katecheta w podejmowanej pracy realizuje dziatania zgodne ze statutowymi celami

szkoty, programem wychowawczo profilaktycznym, a w szczegdlnosci:

1) troszczy si¢ o formacje duchowg uczniéw i rodzicoHw;

2) katechizuje;

3) wspottworzy plan pracy szkoly i uczestniczy w jego realizacji;

4) zabiega o udzial uczniow w konkursach o tematyce religijnej oraz dba o ich
przygotowanie do tych wydarzen;

5) uczestniczy w organizacji i realizacji rekolekcji wielkopostnych.

Ocena z religii umieszczona jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej

ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniom uczg¢szczajacym na lekcje religii umozliwia si¢ uczestnictwo w rekolekcjach

wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecz¢ and uczniami w tym czasie sprawuja wyznaczeni przez dyrektora szkoly

nauczyciele.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
§ 32

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VI organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszaja dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke swietlicowa.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie moga by¢ realizowane na pierwszej
lub ostatniej godzinie danej klasy wg ustalonego tygodniowego planu zaje¢ 1 podanego
do wiadomosci uczniow 1 rodzicow w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Tresci edukacyjnej wychowania do zycia w rodzinie razem z pozostatymi zadaniami
wychowawczo-profilaktycznymi szkoly, tworza spdjna calosé¢, a w szczegdlnosci:

1) wspieraja wychowawcza role rodziny;

2) promujg integralne ujecie ludzkiej seksuaalnosci;

3) ksztattujg postawy prorodzinne, prozdrowotne i1 prospoteczne.
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ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC -WF,

NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO

§ 33

. Uczen na wniosek rodzica/opiekuna prawwnego moze by¢ zwolniony decyzja dyrektora
szkoly z wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego na
czas okreslony w tym zaswiadczeniu.
. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych lub ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“zwolniony” lub “zwolniona”.
. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z wychowania fizycznego dostostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia zwolnionego z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na lekcjach wychowania fizycznego.
. Uczef zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego jest oceniany zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradnii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” lub “zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkoflg.

DZIALALNOSC INNOWACYJINA
§ 34

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub w grupie.

Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty.
. Zgode na podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacje,
o ktérej mowa w ust. 3 wyraz dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzgodnieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicodw.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
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§ 35

1. W razie wystgpinia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, dyrektor za zgoda
organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze
na czas oznaczony.

2. Zawieszenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nastepuje jezeli:

1) wystepuja zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia , ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np., zagrozenia epidemiologiczne, kleski zywiotowe, zagrozenia atakami
terrorystycznymi lub inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow;

3) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza;

4) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18 stopni Celsjusza;

5) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji
szkodliwych ogloszone przez Gloéwny Inspektorat Sanitarny lub Panstwowa
Straz Pozarng.

3. W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ma obowigzek
zorganizowania nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia takie organizowane sg z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidOw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dyrektor w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom, informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoly w zakresie organizacji ksztatcenia, w tym ksztalcenia
ucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ sg organizowane
dla kazdego oddziatu, a w szczeg6lnych przypadkach moga odbywac si¢ w grupie
miedzyklasowe.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.
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7. Dyrektor w okresie prowadzenai zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odleglo§¢ w stosunku do niektérych
uczniow;

3) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i1 rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postgpow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw, w tym roOwniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach uczniéw w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci  oraz warunkow
1 sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktéorej mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

9) uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania  przez uczniow z urzadzen
umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac przy tym zalecenia
odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze
sytuacj¢ rodzinng uczniow.

8. W uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze

czasowo zmodyfikowa¢ zakres treSci nauczania z realizowanych programow nauczania,

ramowego planu nauczania dla danej klasy oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania na
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ - o wprowadzonej

modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje nadzor pedagogiczny.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwos¢
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystapuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw
nauki w szkole oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje dla ucznia, o ktorym mowa w ust.

9 1 10, zajecia na terenie innej wskazanej przez organ prowadzacy szkoly

lub przedszkola.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odleglo$¢, w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okoliczno$ci,

o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow

usala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

Ksztatcenie na odleglos¢, to zajecia prowadzone przez nauczycieli online ( w czasie

rzeczywistym za pomoca narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych

1 zaakceptowanych przez dyrektora), indywidualna praca ucznia z materialami

przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek,

oraz inne formy nauki ucznia, w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen , lektur
itp.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in.o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kulturalnych;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, telefon, program telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) program telewizji publicznej;

8) zamieszczone na platformie edukacyjnej przez nauczyciela informacje
1 materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

11)inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami.
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15.

16.

17.

18.

19.

Zadania nauczycieli:

1) jednoznacznie okreslajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu bgda
realizowac podstawe¢ programowa;

2) ustalajg sposob komunikowania si¢ z uczniami 1 ich rodzicami, mozliwosciami
przekazywania materiatow oraz sposoby oceniania uczniow;

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem
do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢c w domu lub nie posiada warunkéw
do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadzg zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem
zaje¢, w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbgdnego
sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania;

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,

z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wcze$niej zgltoszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora szkoty;

6) przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realkizacji programu  nauczania
z wykorzystaniem wybranych przez nauczyciela dziatan;

7) realizuja nauczanie poprzez udost¢pnianie materialdbw  edukacyjnych za
posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej- w sytuacji braku dostepu
do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia/rodzicow lub
formy papierowej, z mozliwosciag wykonania pracy przez ucznia w czasie
odroczonym,;

8) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowac
w zdsalnym nauczaniuy, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym
wynikajgce z niepetnosprawnosci;

10) obowigzkoowo monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniow;

11) informuja ucznidéw i ich rodzicéw o osigganych postepach i ocenach w trakcie
nauczania zdalnego.

Kazdy nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujac plan zaje¢ 1 podstawe programowa na odlegltos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele $wiadomi zagrozen wynikajacych z  wykorzystania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych.

Zadania wychowawcow klas:

1) ustalenie, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamiania , o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu ze swoimi wychowawnkami np. e- dziennik, e-
mail, komunikatory spoteczne, telefon;
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3) reagowanie na biezace potrzeby i problem zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazanie warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystac ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

5) monitorowanie pracy uczniow.

20. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglto$¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego — poprzez dziennik elektroniczny lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg i1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzg¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatoéw przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

21. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zadan, logowania
si¢. na swoim koncie w dzienniku elektronicznym VULCAN codziennie
1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

22. W razie trudnosci w wykonaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw 1 rodzicow wedtlug ustalonych zasad, podanych wczesniej do
informacji.

23. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

24. Zakazuje si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materialow
nauczyciela 1 pozostatych ucznidéw;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob
trzecich iprzedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nwolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

25. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, w sytuacji ograniczonego funkconowania szkoty
rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcag 1 nauczycielami,
korzystajac regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internetowg
szkoty.

26. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomocg system VULCAN lub
telefonicznie.
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27.

28.

29.

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéow do
nauczania zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu
sie.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
okreslong w ust.2 nauczyciele na biezaco okreslajg uczniom wymagania, co do sposobu
wykonywania i oddawania zadanej pracy. Monitorujg systematyczny udziat w lekcjach
prowadzonych w formie wideokonferencji.
W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:
1) zapewni¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniom i rodzicom;
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
1 roodzicow;
3) organizowania konsultacji online;
4) $wiadczenia zdalnej pomicy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:
a) otoczenia opieka ucznidow 1 rodzicow, u ktorych  stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych;
b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem;
c) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego;
f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w kontek$cie nauczania zdalnego.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 36

Dziatalno§¢ wychowawcza szkoty opiera si¢ na dzialaniach zawartych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
Podejmuja¢ dziatania wychowawcze dba o wychowanie dzieci w duchu akceptacji
1 szacunku dla drugiego cztowieka, przygotowuje uczniow doswiadomego korzystania
z dorobku kultury, rozwija postawy obywatelskie 1 patriotyczne, ksztaltuje postawe
szacunku dla srodowiska przyrodniczego oraz rozwija zainteresowania ekologia.
Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy
1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym
1 zdrowotnym.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
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5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas realizujg
dziatania wychowawcze na dany rok szkolny.

WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 37

1. W szkole, w ramach pracy samorzadu uczniowskiego, podejmowane s3 dziatania
z zakresu wolontariatu. Skierowane sg do uczniow klas IV - VIII, ktorzy chca pomagaé
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac
dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Z czlonkow samorzadu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu,
ktérej praca koordynuje opiekun samorzadu.

3. Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwigkszenie wrazliwosci dzieci 1 mtodziezy na potrzeby innych;

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami, a Srodowiskiem lokalnym;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) rozwijanie empatii i rozumienia;

5) nabycie doswiadczen 1 umiej¢tnosci spotecznych;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) wspodtdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sig;

8) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki,

9) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnos$ci
W nauce, w zyciu rowie$niczym i rodzinnym,;

10) wspotpraca z Caritasem w celu wzajemnego wsparcia w podejmowanych
dzialaniach.

4. Prawa wolontariusza:

1) wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;

2) wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym
nauki w szkole, pomocy w domu oraz wtasnego odpoczynku;

3) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunéw i innych cztonkow
wolontariatu;

4) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekuna.

5. Obowiazki wolontariusza:

1) uczniowie sg zobowigzani przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow na dziatanie jako wolontariusza;

2) jako cztonkowie wolontariatu systematycznie uczestnicza w podejmowanych
w tym zakresie dziataniach, a takze w spotkaniach i warsztatach;

3) wolontariusze sg stowni i wywiazujg si¢ ze swoich obowiazkows;

4) wolontariusze dziatajag w zespole i pomagaja sobie wzajemnie;

5) wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za swoja

prace;
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6) wolontariusze starajg si¢ w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢
wzorem dla innych uczniow, przestrzega¢ zasad etyki;

7) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
zasad.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 38
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Gloéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
szkoty we wspolpracy z nauczycielem realizujacym w szkole zadania
z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Program ten zawiera tre$ci dotyczace:
1) planowania dalszej edukacji;
2) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi,
3) zawodow, kwalifikacji i stanowisk pracy;
4) umiejetnosci oceny wlasnych predyspozycji zawodowych;
5) umiejetnosci sporzadzania dokumentacji potrzebnej do podjecia dalszej nauki
lub pracy;
6) aktywnych metod poszukiwania pracy;
7) radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach zwigzanych z poszukiwaniem
pracy lub miejsca kontynuacji nauki.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany poprzez:
1) organizacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela realizujagcego w szkole
zadania z zakresu doradztwa zawodowego;
2) organizacj¢ zajec 1 spotkan ze specjalistami w szkole;
3) organizacj¢ wizyt w zaktadach pracy;
4) warsztaty;
5) konsultacje;
6) udziat w zajeciach organizowanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, Powiatowy Urzad Pracy i inne instytucje;
7) udzial ucznidw w gietdach szkol 1 uczelni wyzszych, spotkaniach z ich
przedstawicielami;
8) udostepnianie materiatow;
9) pomoc w kompletowaniu dokumentacji potrzebnej do podjecia dalszej nauki
oraz rejestrowaniu si¢ podczas naboru do szkot;
10) organizowanie spotkan z absolwentami.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
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§ 39

1. Szkota w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢

korzystania z biblioteki.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow .

3. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty ksigzek,
podrecznikéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych w formie papierowej
i elektronicznej;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie kultury czytelniczej,

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;

umozliwianie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i1 specjalistow
zatrudnionych w szkole w oparciu o zgromadzone materiaty biblioteczne;
udostegpnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych w celu wspierania zajec
edukacyjnych wychowawczych 1 opiekunczych oraz wspomagania
doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

przeprowadzanie inwentaryzacji materiatow bibliotecznych.

4. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) wypozyczanie ksigzek do domu;

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

udostepnienie na miejscu ksiggozbioru podrgcznego;

propagowanie czytelnictwa, utatwianie wyboru lektur zgodnie z
zainteresowaniami i potrzebami;

zaznajamianie uczniow 1 nauczycieli z nowo$ciami wydawniczymi;
sprawdzanie i ocene efektywnos$ci pracy wlasnej i aktywnosci  czytelniczej
ucznidow poprzez prowadzenie statystyki wypozyczonych ksigzek;
informowanie wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

uczenie si¢ postugiwania technologia informacyjna.

5. Organizacja biblioteki szkolnej jest nastgpujaca:

1)

z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
oraz rodzice;
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2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

biblioteka funkcjonuje w ustalone dni zaje¢ szkolnych, informacja widnieje
w tygodniowym planie zaje¢, na drzwiach biblioteki oraz na stronie
internetowe;j szkoly ;

godziny pracy biblioteki ustala si¢ tak, aby umozliwi¢ dost¢p do jej zbiorow
podczas przerw miedzylekcyjnych i zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

w bibliotece wydzielone sa ksiggozbiory: podrgczny, przeznaczony do
korzystania na miejscu lub na lekcjach, oraz przeznaczony do wypozyczania do
domu, lektury szkolne, wybrane pozycje z literatury pigknej, popularno-
naukowej, wydawnictwa informacyjne 1 albumowe, stowniki, programy
i

podreczniki szkolne, czasopisma, materiaty multimedialne;

biblioteka prowadzi katalog alfabetyczny;

biblioteka ma mozliwo$¢ w korzystania z innych pomieszczen szkoty w celu
realizacji swoich zadan np. §wietlicy, sali komputerowej, sali lekcyjne;j;
biblioteka prowadzi nastepujaca dokumentacje: ksigge inwentarzowa ksigzek,
dziennik zaj¢¢, plan zakupéw nowych ksigzek, dokumentacje zakupow.

zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej
sporzadzony przez jej pracownika, a zatwierdzony przez dyrektora.

6. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;

ksigzki mozna wypozyczy¢ na okres jednego miesigca, po uptywie tego czasu
mozna dokona¢ przedtuzenia terminu wypozyczenia;

w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do
odkupienia takiej samej lub innej pozycji wskazanej przez bibliotekarza;
wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego,

czytelnicy, (uczniowie , pracownicy szkoly) opuszczajacy szkole zobowigzani
sg do zwrotu wypozyczonych ksiazek.

7. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami,

nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, uczniami, a takze biblioteka gminng
(oraz filiami ) i innymi o$rodkami kultury.

8. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1)

2)
3)
4)
5)

organizacja roéznych form inspiracji  czytelnictwa 1 rozwijania kultury
czytelniczej,
organizacja akcji, konkurséw czytelniczych, projektow, (prezentacji),

angazowanie do pomocy w pracy bibliotecznej (wolontariat),
pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

9. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami, wychowawcami:

Y

pomoc w organizowaniu roéznych uroczystosci, imprez szkolnych i poza
szkolnych,
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2) informowanie o nowych pozycjach ksigzkowych 1 multimedialnych,
udostepnianie ksiegozbioru,

3) wspodldziatanie w zakresie edukacji samoksztalceniowej ucznioéw,

4) analizowanie  czytelnictwa, przekazywanie jej wynikow wychowawcom
oraz radzie pedagogicznej,

5) organizowanie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

6) wspodlpraca w ramach realizacji dzialan opisanych w regulaminie korzystania
przez uczniow z bezptatnych podrgcznikow i1 materialdow edukacyjnych
1 przekazywanych materiatow ¢wiczeniowych.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1) propagowanie wsrod rodzicoéw literatury pedagogicznej,

2) umozliwianie dostepu do dokumentow szkolnych,

3) pozyskiwanie funduszy na zakup nowych ksigzek,

4) udostepnia podreczniki dla rodzin o trudnej sytuacji materialne;j;

5) wspodlpraca w ramach realizacji dziatan opisanych w regulaminie korzystania
przez ucznidow z bezplatnych podrecznikow i1 materiatéw edukacyjnych
1 przekazywanych materialow ¢wiczeniowych.

11. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o§wiatowymi:

1) organizowanie wspotuczestnictwo konkursach ,akcjach czytelniczych;

2) wymiana do$wiadczen 1 informacji;

3) wymiana ksiggozbioru;

4) udostepnianie ksigzek na konkursy , wystawki,

5) informowanie ucznidow o innych bibliotekach w sasiedztwie i1 stwarzanie
mozliwos$ci korzystania z ich zbiorow;

12. Zaopatrzenie biblioteki odbywa si¢ poprzez:

1) zakup nowos$ci wydawniczych w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
2) przejmowanie ksiggozbioru z innych bibliotek;
3) przyjmowanie daréw od uczniéw i ich rodzicow.

13. Zakupy biblioteczne finansowane sg ze srodkow budzetowych, funduszu rady rodzicow
lub udziatu w ré6znorodnych projektach.

14. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych , materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynno$ci z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
dyrektor szkoty.

15. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

16. W przypadku uszkodzenia , zniszczenia lub niezwrdcenia ksigzki lub innego materiatu
bibliotecznego, szkola moze zada¢ od rodzicow wucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu zniszczonego przedmiotu.

17. Jezeli zniszczenie dotyczy nieodptatnych podrecznikow lub materialow edukacyjnych
zapewnionych uczniom przez wtadze oswiatowe, kwota zwrotu stanowi dochod organu
prowadzacego szkote.
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SWIETLICA SZKOLNA

§ 40

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy szkolne;.

2. Z opieki §wietlicowej korzystaja dzieci, ktore pozostaja dtuzej ze wzgledu na:

1) organizacje dojazdu do szkoty- zgodnie z wykazem,;

2) czas pracy rodzicow,

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole - wcze$niejsze
zgloszenie dziecka  wychowawcy lub nauczycielowi petlnigcemu dyzur
swietlicowy;

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;

2) ksztattowanie zdrowego srodowiska wychowawczego jako wspdlnoty opartej na
relacjach osob;

3) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
dzieci w szczegolnos$ci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
ucznidow 1 zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych;

5) ksztattowanie postaw i umiejetnosci spotecznych ucznia;

6) rozwijanie samodzielnosci;

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.

4. Swietlica sprawuje opieke w dniach, w ktorych odbywaja si¢ obowiazkowe zajecia
dydaktyczno-wychowawcze.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ Swietlicowych sprawuja nauczyciele wedhug
ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu dyzurdéw. Dyrektor wyznacza
jednego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zgodnie
z aktualnymi przepisami oraz catoksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekuncze;.

6. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w swietlicy nie
powinna przekraczac 25 osob.

7. Zadaniem nauczyciela sprawujacego dyzur $wietlicowy jest:

1) odnotowanie w dzienniku elektronicznym tematyki prowadzonych zajec,

2) sprawdzenie listy dzieci przydzielonych do opieki podczas sprawowanego
dyzuru,

3) zapewnienie stalej opieki 1 bezpieczenstwa uczniom bedacym pod opieka,

4) stworzenie warunkéw do spedzania czasu wolnego,

5) utrzymanie porzadku , dyscypliny w pomieszczeniu,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.
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8. Nauczyciel petigcy dyzur swietlicowy , jesli warunki pogodowe sg sprzyjajace moze

petié¢ dyzur z dzie¢mi na placu zabaw lub boisku szkolnym, zapewniajac wszystkim
bezpieczenstwo.

Nauczyciel odpowiadajacy za organizacje pracy w $wietlicy szkolnej opracowuje

roczny plan pracy. Prowadzi dokumentacj¢ $wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi.

ZASADY ORGANIZACII WSPOLPRACY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
ORGANIZACIJI PROCESU KSZTALCENIA, WYCHOWANIA i OPIEKI NAD
UCZNIAMI

§ 41

Wspoéltdziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach nauczania uczniow, wychowania

i profilaktyki polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji
1 wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych; wymaga ono aktywnosci
ze strony nauczycieli i rodzicow.

Rodzice maja prawo:

1))
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

oczekiwac od szkoty wysokiego poziomu nauczania i wychowania;

oczekiwac realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ramowego planu
nauczania oraz zapewnienia lokalowych warunkow do ich realizacji ;

zapoznaé si¢ z programem edukacyjnym, stawianymi wymaganiami 1 kryteriami
oceniania, z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

zapoznac si¢ ze Statutem szkoty, Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
1 obowigzujacymi regulaminami;

do informacji na temat postgpow w nauce, biezacych ocen i1 wynikéw klasyfikacji
swojego dziecka;

do informacji na temat integralnego rozwoju swojego dziecka;

uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu do spraw pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej oraz opracowaniu i modyfikowaniu programu dziatan dotyczacego ich
dziecka, a takze dokonywaniu jego oceny;

by¢ wybierani i dziala¢ w radzie rodzicow.

3. 0Od rodzicéw oczekuje sig:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
w obwodzie w ktorym mieszka o realizacji obowiazku szkolnego speinianego
w innej szkole;

5) wspotpracy ze szkotg procesie ksztatcenia 1 wychowania dziecka, opartej na
zasadzie wzajemnej lojalnosci;

6) przestrzegania Statutu szkoly i innych przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

7) wspdlpracy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) obecnosci na organizowanych przez szkote zebraniach rodzicow, spotkaniach
z wychowawcg oddziatu klasowego i konsultacjach dotyczacych ich dziecka;
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9)

wspierania realizacji zadan statutowych szkoty na miar¢ mozliwosci.

4. Formy wspolpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dziatalno$¢ szkolnej rady rodzicéw;

spotkania z rodzicami, podczas, ktorych otrzymuja biezaca informacje

o postepach w nauce, sytuacji wychowawczej i1 integralnym rozwoju swojego

dziecka, informacje o minionych i planowanych wydarzeniach szkolnych oraz

ustalajg wspolne dziatania i rozwigzania. Spotkania te organizowane sg nie mniej

niz pie¢ razy w roku szkolnym i sktadajg si¢ z:

a) zebrania ogdlnego prowadzonego przez dyrektora szkoty, ktory posiada czgsé
informacyjng , a takze w miar¢ potrzeb szkoleniowa;

b) z oddziatowych spotkan wychowawcow z rodzicami oraz spotkan z wszystkimi
nauczycielami uczacymi dziecko.

konsultacje 1 spotkania indywidualne z dyrektorem szkoty, wychowawca oddzialu

klasowego, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem 1 innymi specjalistami

pracujacymi w szkole;

organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

udzial rodzicow w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych przez szkote;

wspotorganizowanie wydarzen szkolnych;

organizowanie dla rodzicéw prelekcji, spotkan ze specjalistami i innych form

wspierania roli rodziny;

wspotdzialanie w organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci

potrzebujacych takiej pomocy;

przekazywanie informacji rodzicom poprze stron¢ internetowa, tablice szkolne,

korespondencje, rozmowy telefoniczne;

10) wyrazanie wdzigcznosci rodzicom i1 podkreslanie ich szczegodlnego zaangazowania

50 W

w zycie szkoly poprzez podzigkowania ustne i1 pisemne w formie listow
gratulacyjnych oraz dyplomow.
razie potrzeb lub wystgpienia powaznych trudnosci wychowawczych 1 sytuacji

konfliktowych wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe zebranie klasowe

z udzialem rodzicdéw, ucznidw, nauczycieli uczacych w oddziale i dyrektora.

6. W ramach wspotpracy szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow na pierwszym
zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny o ocenianiu wewnatrzszkolnym, warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
nauczyciele informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych  ocen klasyfikacyjnych
z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych 1 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
wychowawca 1 nauczyciele maja obowigzek udzielania rodzicom informacji
o postegpach ucznia, porad w sprawach wychowania i innych; rodzice maja
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

obowigzek stawia¢ si¢ w szkole na kazde wezwanie wychowawcy klasy lub
dyrektora;

4) obowigzek powiadamiania rodzicow o sprawach dotyczacych ucznia, zgodnie
z zapisami w niniejszym statucie, wychowawcy moga realizowac (o ile nie istnieje
warunek powiadomienia na piSmie) w formie dziennika elektronicznego, rozmowy
telefonicznej, rozmowy indywidualnej w czasie zebrania z rodzicami, rozmowy, na
ktora wzywaja rodzicoéw do szkoty 1 wizyty domowe;j. Jesli rodzice uchylajg si¢ od
kontaktu ze szkota 1uniemozliwiajg wizyty domowe, za wlasciwa forme uznaje si¢
list polecony wystany na adres rodzicow.

Rodzice s3 zobowigzani zakupi¢ dzieciom schludny, dostosowany do wieku stroj
szkolny, a takze biatg bluzke , granatowa lub czarng spodnice dla dziewczat lub bialg
koszule, granatowe, czarne spodnie dla chtopcow- tzw. strdj apelowy oraz zeszyty,
przybory szkolne, odziez sportowa do realizacji zajec.
Rodzice winni na biezagco zawiadamia¢ wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci
dziecka na zajeciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w terminie tygodniowym od
ustania przyczyny nieobecnos$ci, a ostatecznie na wezwanie wychowawcy; w wypadku
braku takiej informacji wychowaweca traktuje nieobecno$¢ jako nieusprawiedliwiona;
jesli zachodzi podejrzenie wagaréw lub zbiorowej ucieczki z zaje¢ lekcyjnych,
wychowawca powiadamia rodzicow niezwlocznie.

Rodzice sg zobowigzani zapewni¢ regularny udziat dziecka w zajeciach dodatkowych

i pozalekcyjnych, na ktore wyrazili zgode.

Rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z inicjatywa udzielenia uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w formie wsparcia w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz w rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych.

Rodzice ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, maja
prawo do uzyskania wsparcia w postaci porad i konsultacji (na miar¢ mozliwosci
szkoty) w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy.

Rodzice maja prawo kierowa¢ odwotania 1 wyraza¢ opinie na temat pracy nauczycieli

jednakze z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci:

1) wychowawca klasy;

2) dyrektor;

3) rada rodzicow.

Rodzice maja wptyw na tworzenie, uzupetnianie i realizacj¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty poprzez zglaszanie propozycji zadan, dzialan na zebraniach

klasowych, posiedzeniach rady rodzicow. Wychowawcy klas (nauczyciele)
uwzgledniajg zgtoszone przez rodzicOw propozycje w pracy wychowawczej z uczniem,
organizuja podczas zebran prelekcje na interesujgcy ich temat.

W sytuacjach doraznych, w miare potrzeb nauczyciele, dyrektor szkoty stuzg rodzicom

informacjami i pomoca.

Dyrektor przyjmuje w godzinach urzedowania opinie, wnioski, skargi i odwolania

rodzicOw 1 po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym podejmuje dzialania zgodne

z kompetencjami.
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16.

17.

18.

19.

Dane zgromadzone przez szkot¢ przetwarzane sa w celach statutowych szkoty,
w zakresie wynikajacym z przepisow szczegotowych o systemie informacji o$wiatowej,
a takze w celach archiwalnych i statystycznych.
Osoby, ktorych dane dotycza maja prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji
1 poprawiania.
Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentéw wypracowanych przez szkole:
1) rodzice zapoznaja si¢ z prawem szkolnym poprzez informacje przekazywane przez
dyrektora szkoty, wychowawcow na zebraniach oraz w bibliotece szkolnej;
2) rodzice zglaszaja uwagi wychowawcom w czasie zebran 1 konsultacji
oraz dyrektorowi szkoty;
3) szkola poznaje opinie rodzicéw za pomoca ankiet;
4) rada rodzicow uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego.
Pedagogizacja rodzicow:
1) w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale;
2) w czasie ogolnych zebran.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza kierujac sie
dobrem troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka 1 przekazywac uczniom i rodzicom
wiedze na ten temat.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ uczniow w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej; w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej 1 szacunku dla
pracy; dba¢ o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji , pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZzmi.

4. Nauczyciel powinien dazy¢ do wlasnego integralnego rozwoju.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod
1 form pracy do wieku i umiejetno$ci ucznia, a takze wykorzystania pozyskanych
w zwiazku z realizacja przedmiotowego procesu danych wylacznie do realizacji
zadan stuzbowych;

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) planowanie pracy dydaktycznej: rocznej 1 na dany etap edukacyjny poprzez
tworzenie rozkltadow lub planéw dydaktycznych dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, korygowanie planéw w ciagu roku szkolnego w zaleznosci od
tempa realizacji materiatu rozwoju i mozliwo$ci uczniéw;
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3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw zainteresowan oraz planowanie
wsparcia w celu ich rozwoju;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wobec ucznidow zgodnie
ze wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

5) dokonywanie przez nauczycieli klas I-III obserwacji 1 pomiarow
pedagogicznych w celu rozpoznawania u uczniow ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu;

6) wnioskowanie o pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna:
kierowanie uczniow na zespoty dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno
kompensacyjne, logopedyczne, terapi¢ pedagogiczng lub inne;

7) udzielanie uczniom niezwlocznie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy nauczyciela, specjalisty oraz prowadzenia
dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) dokonywanie oceny postgpow w odniesieniu do prowadzonych zaje¢, w tym
réwniez z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz formutowanie wnioskow
do dalszej pracy.;

9) udzielanie innej mozliwej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia i znajomos$¢ srodowiska rodzinnego;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w pracach zespolow
samoksztatlceniowych, szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne;,
poznawanie aktualnych pozycji z nowosci wydawniczych, uczestnictwo
w innych formach doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoty, wlasnymi
potrzebami 1 zainteresowaniami,

11) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu lekcyjnego, wprowadzaniu
nowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci, utrwalaniu ich przy zastosowaniu
optymalnych metod nauczania 1 §rodkow dydaktycznych;

12) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidw zgodne 2z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

13) przygotowywanie ucznidéw do konkurséw przedmiotowych 1 innych
organizowanych w szkole i poza szkota;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programow nauczania;

15) informowanie wychowawcow klas i rodzicow ucznidow o problemach
1 osiggnigciach edukacyjnych uczniow;

16) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

18) uczestniczenie w pracach zwigzanych z organizacja konkursow szkolnych
1 pozaszkolnych;

19) wykonywanie czynnosci dodatkowych, wynikajagcych z realizacji zadan
statutowych  Szkoty oraz z realizacji obowigzujacych programéow
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1 sporzadzanych na ich podstawie harmonogramow dziatan, zadan wynikajacych

z

pracy w zespolach problemowo-zadaniowych przydzielonych przez

dyrektora;

20) sprawowanie w szkole zgodnie z ustalonym harmonogramem opieki nad
uczniami korzystajagcymi z dowozu przed 1 po zakonczeniu zaj¢c;

21)dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

22) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;

23) zaznajomienie si¢ z obowigzujacymi dokumentami w zakresie bezpieczenstwa
1 przestrzegania obowigzujacych w szkole zapisow statutu i regulaminow.

6. Realizujac zadania statutowe szkolty nauczyciel w szczegdlnosci ponosi
odpowiedzialnos¢ za:

1))

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie
wiasciwych metod i1 form pracy;

jako$¢ racy dydaktycznej i wychowawczej;

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznidow orz ich integralny rozwoj;

bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
podczas przerw, dowozow;

budowanie wspdlnoty szkolnej;

zyczliwa wspotprace z rodzicami, opartg na szacunku 1 poszukiwaniu dobra;
tworzenie przyjaznej atmosfery pracy ; 9) powierzone mienie szkoly.

7. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy, ktorego celem jest realizacja
zadan statutowych szkoty. Upowaznia to nauczyciela do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

dobierania tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej 1 wychowawczej zgodnie
z potrzebami ucznidow, podstawg programow3g ksztatcenia ogélnego, statutem
szkoty 1 programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

podejmowania inicjatywy opracowania programow nauczania;

wyboru podrgcznikow 1 Srodkéw dydaktycznych w zakresie przedmiot,
ktorego uczy;

swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz S$rodkow
dydaktycznych w celu realizacji swoich zamierzen  dydaktyczno —
wychowawczych;

podnoszenia i uzupehiania swoich kwalifikacji zawodowych;

zglaszania projektow 1 propozycji innowacji oraz eksperymentow
pedagogicznych, z zachowaniem trybu zgodnego z przepisami prawa;
dobierania wlasciwych form wspolpracy z rodzicami;

wystepowania z uzasadnionymi wnioskami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, materialnej lub innej dla wymagajacych
takiego wsparcia uczniow;

proponowania uzasadnionych rozwigzan organizacyjnych dotyczacych pracy
szkoty;

68



10) podejmowania inicjatywy pracy na rzecz srodowiska lokalnego, wynikajacej
z misji szkoty.
8. Wykonujac swojg prace nauczyciel moze oczekiwac:
1) wparcia w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
3) pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i w integralnym rozwoju;
4) sprawiedliwej oceny 1 wynagrodzenia za swoja prace.
9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym
cywilnie lub prawnie za:

1) stan warsztatu sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych;

2) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

3) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

4) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnialym wypadku ucznia
lub na wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

10. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej i1 stluzbowej, w tym nieujawnianie spraw
omawianych podczas zebran rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM
§ 43
1. Nauczyciel wykonujac powierzone zadania podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjs$¢, wycieczek szkolnych, przerw mig¢dzylekcyjnych zapewnia bezpieczenstwo
uczniom z uwzglednieniem obowigzujacych zasad:

1) zna 1 przestrzega  przepisy w zakresie bezpieczenstwa oraz przepisy
przeciwpozarowe, a taze odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) zna 1 przestrzega =zapisy statutu oraz regulamindéw obowigzujacych
w szkole;

3) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (
stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych, sprz¢tu znajdujacego
si¢ w klasie 1 itp.) w tym rowniez podczas zaje¢ prowadzonych na sali
gimnastycznej, boisku lub placu zabaw (stan sprzgtu sportowego i rekreacyjnego);

4) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw
miegdzylekcyjnych, a takze przed lekcjami 1 zajeciami oraz po ich zakonczeniu, do
momentu opuszczenia przez uczniéw szatni szkolnej;

5) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

6) w trakcie trwania przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego
harmonogramu;
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7) dba o zdrowie i zycie ucznidow na terenie szkoty, jak 1 poza nig, w ramach np.
wycieczek, wyjazdoéw lub innych form wypoczynku organizowanych przez szkote;

8) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami w szkole lub poza nig, zawsze reaguje
na wszelkie przejawy zachowania, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow;

9) w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem technologii
informatycznej zawsze zabezpiecza dostgp do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stluzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wynikajacym z realizacji zadah zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkotg
oraz realizacji innych zadan statutowych.

WYCHOWAWCA
§ 44

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci przyjeto zasade,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego,

jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.

. W uzasadnionych sytuacjach organizacyjnych szkoty np. w przypadku taczenia klas

lub dluzszej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy

w ciggu etapu edukacyjnego lub w ciggu roku szkolnego.

. Nauczyciel wychowawca zajmuje si¢ wychowankami z powierzonego mu oddziatu

klasowego, wspolpracujac z rodzicami 1 innymi nauczycielami.

. Do zadan wychowawczych nauczyciela wychowawcy naleza:

1) dbatos¢ o kontakt indywidualny z uczniem, rozumiany jako prawdziwe spotkanie
uczniow;

2) budowanie wspodlnoty klasowej poprzez m.in. wspieranie si¢ w pokonywaniu
trudnosci, zycie w prawdzie, wspdlne przezywanie wydarzen, odkrywanie dobra
wspolnego 1 jego realizacja;

3) ksztaltowanie zdrowego 1 bezpiecznego $rodowiska wychowawczego
w oddziale klasowym;

4) prowadzenie dziatan wychowawczych zgodnych ze statutowymi celami szkoty,
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) planowanie tematyki zaje¢ wychowawczych 1 prowadzenie ich;

6) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

7) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
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8) informowanie nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia ucznia w trakcie
biezacej pracy odpowiednig forma pomocy;

9) przedstawianie uczniom i rodzicom informacji o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania;

10) ustalanie $rédrocznej i rocznej ocen¢ klasyfikacyjng zachowania zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

11) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) stworzy¢ odpowiednig atmosfer¢ w klasie, oparta na zyczliwosci,

3) wspomagaé ucznidow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie
r6znych form pomocy;

4) uczy¢ wspotzycia i wspotdzialania w zespole;

5) planowaé¢ i1 organizowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot;

6) realizowa¢ zadania wynikajace z planu godzin wychowawczych tworzonego
w oparciu o Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

7) wykonywa¢ czynno$ci administracyjne wobec klasy oraz prowadzi dokumentacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) wspotpracowaé z nauczycielami uczacymi w jego wychowawczej klasie w celu
koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow 1 jednostki;

9) wspolpracowac z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow;

6. Do zadan wychowawcy nalezy wspotpraca z rodzicami realizowana poprzez:

1) wspieranie wychowawczej roli rodzicow;

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami powierzonych sobie uczniéw, oraz
poznawanie $rodowiskowych warunkéw funkcjonowania ucznia, organizowanie
konsultacji, zebranh  z rodzicami informujac ich o postepach w nauce
1 0 zachowaniu uczniéw, zgodnie z harmonogramem zebran lub wedlug potrzeb;

3) dbatos¢ o przeplyw informacji pomigdzy szkota 1 rodzicami;

4) podejmowanie wspoOlnych dziatan 1 decyzji dotyczacych zycia klasy;

5) wspotdziatanie z oddzialowa radg rodzicow;

6) wspomaganie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow dziecka;

7) przedstawianie rodzicom zasad zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dziecka w szkole, ogdlnych zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania, tresci
regulaminéw obowigzujacych w szkole.

7. Do zadan wychowawcy zwigzanych z ksztatlceniem nalezy:

1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego , uczniéw oraz ich rodzicow
o og6lnych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) nadzoér nad udzialem wychowankow w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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10.

11.

12.

1.

3) analizowanie osiggni¢¢ uczniéw i motywowanie ich do dalszej pracy;

4) informowanie rodzicow o ocenach biezacych , $roédrocznych 1 rocznych
oraz  ocenach  zachowania, osiggnieciach,  sukcesach, trudnosciach,
niepowodzeniach szkolnych.

Do zadan wychowawcy zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) obserwacja ucznia i rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb;

2) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ;

4) udziat w planowaniu i koordynowaniu takiej pomocy;

5) monitorowanie skuteczno$ci udzielanej pomocy.

Do obowigzkow organizacyjnych wychowawcy, nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen uczniow, wypisywanie §wiadectw rocznych i ukonczenia szkoty;

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacym funkcjonowaniem oddziatu,
w tym zwolnien, usprawiedliwien, notatek stuzbowych i innych dotyczacych zycia
oddziatu klasowego;

3) przygotowywanie biezacych dokumentow, np.; list uczestnikow wydarzen, opinii,
wykazow biezacych ocen ucznia;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi udzielenie uczniowi pomocy;

5) nadzér nad frekwencja obecnosci ucznia w szkole 1 usprawiedliwianie
nieobecnosci;

6) koordynacja i nadzor nad realizacja zadan wyznaczonych oddziatowi klasowemu;

7) wspomaganie samorzadu oddziatu klasowego 1 nadzor nad jego dziataniem;

8) organizowanie wyjazdow i innych form zycia klasowego , spojnych z planem pracy
szkoty;

9) przedstawienie uczniom 1 ich rodzicom zasad zachowania bezpieczenstwa
w szkole 1 tresci obowigzujgcych w niej regulamindw;

10) przygotowanie 1 przedstawienie informacji o funkcjonowaniu klasy oraz przebiegu
podejmowanych dziatan, podczas klasyfikacyjnych lub podsumowujacych zebran
rady pedagogiczne;.

Spetnianie tych obowigzkéw 1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach

sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

Wychowawca jest gléwnym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomiedzy

nauczycielami 1 uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

Wychowawca wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady

pedagogiczne;j.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKI
§ 45

Zadania 1 obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:
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1) udostepniania czytelnikom zbioréw ( ksigzek, podrecznikow i1 innych zrddet
informacji);

2) poradnictwa w doborze lektur;

3) prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i ksztalcenia uczniow jako
uzytkownikéw informacji przy wspotudziale wychowawcow i1 nauczycieli réznych
przedmiotow;

4) rozwijania zainteresowan czytelniczych 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych
zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami;

5) dostarczania materiatéw do roznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) ksztaltowanie kultury czytelnictwa ucznidw 1 przygotowywanie ich do
samoksztalcenia;

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa 1 wizualnej
informacji;

8) informowania nauczycieli i wychowawcow , na podstawie statystyki wypozyczen
1 obserwacji pedagogicznej , o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

9) organizowania wspotpracy z bibliotekami pozaszkolnymi.

W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel - bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty;

2) ewidencji i opracowywania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne);

3) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkowniké4w potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

4) podejmowania roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow do
korzystania z informacji naukowej,

6) zorganizowania 1 udost¢pniania komputera do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji czytelniczych i edukacyjnych;

7) wygospodarowania miejsca na kacik czytelniczy, umozliwiajacy korzystanie
z ksiggozbioru podrgcznego;

8) prowadzenia dokumentacji biblioteki;

9) opracowywania i inwentaryzowania materiatow bibliotecznych;

10) organizowania pozyskiwania nowych materiatow bibliotecznych za zgoda
dyrektora szkoty;

11)dbania o bezpieczenstwo 1 stan posiadanych materiatow bibliotecznych
1 powierzonego wyposazenia.

W ramach pracy bibliotekarz obowigzany jest do gromadzenia, wypozyczania

1 udostgpniania uczniom nieodptatnie podregcznikéw, materiatow edukacyjnych

zapewnianym uczniom przez wladze o$Swiatowe oraz przekazywania materialow

¢wiczeniowych.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 46
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1. W szkole w ramach rady pedagogicznej mogg funkcjonowaé zespoty

nauczycielskie:

Al

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) przedmiotowe;
3) problemowo-zadaniowe;

4) ds.pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespoty powotywane sg w zaleznosci od potrzeb szkoty.
Przewodniczacych zespoléw powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty vrealizujg zawarte w planie pracy zespotu.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkonm zespotu

opracowanie poszczeg6lnych zadan.

PRACOWNICY OBSLUGI
§ 47

1. W szkole sa zatrudnieni pracownicy obshlugi, ktorych zasady pracy okreslaja odrebne

przepisy. Z uwagi na charakter zakladu pracy, powinni oni reprezentowac¢ wiasciwag

postawe wobec ucznidw. Podstawowym zadaniem jest m.in. stwarzanie warunkéw do

bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania Szkoty.

2. Pracownicy obstugi:

1) zapewniaja wlasciwa obstuge Szkoly, jej pracownikow i ucznidw, czystosé
obiektu szkolnego, wlasciwy stan techniczny urzadzen szkolnych;

2) rzetelnie wykonujg obowigzki z godnie z przydziatem czynnosci;

3) przestrzegaja regulamindéw i zasad wspodlzycia spotecznego;

4) rzetelnie wykonuja biezace polecenia dyrektora szkoty;

5) przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, pracownicy obstugi maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach
1 instruktazu z tego zakresu;

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazoéwek dyrektora
szkoty;

dbac o nalezyty stan urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek 1 tad w miejscu
pracy;

dbac o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoty;
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora lub inng osobe o zauwazonym wypadku lub
grozacym niebezpieczenstwie;

zyczliwie 1 podmiotowo traktowac dzieci;

nie wpuszczanie na teren szkoty os6b nieuprawnionych;

udziela¢ pomocy na prosbe¢ nauczyciela — w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
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9) reagowa¢ na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie dyrektorowi szkoty lub nauczycielom.

Szczegdlowe obowigzki pracownikow obstugi zawarte sa w przydziatach czynnosci

stuzbowych.
ROZDZIAL X 11
PRAWA i OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE]
§ 48

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakich kolwiek innych.

. Nikt nie moze by¢ poddany okrutnemu, nieludzkiemu, upokrzajacemu traktowaniu lub

karaniu.

Zaden czonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;

ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach

i obrzedach religijnych lub nauce religii.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne

naprawy.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka’. Uczniowie majg takze prawo

do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

3) poznania programu nauczania przedmiotu, jego tresci, celow i stawianych wymagan
nauczyciela dotyczacymi oceniania poziomu wiedzy i1 umiejgtno$ci uczniow;
zapoznania z warunkami 1 sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania,
zapoznawania z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ~ ocen  klasyfikacyjnych
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) jawnej iumotywowanej oceny postepéw w nauce i oceny zachowania oraz biezace;j
o nich informacji;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, a szczeg6lnie do informacji
o zagrazajacej srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub skutkach ustalania
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) stosowania przez prowadzacych zajecia zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
zgodnych z zapisami w statucie;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) zachowania w organizacji zycia szkolnego wtasciwych proporcji migedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
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9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim
1 organizacjach dziatajacych w szkole;

10) wybierania wtadz samorzadu uczniowskiego i kandydowania do nich;

11)opieki wychowawczej] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

12)inspiracji 1 pomocy W rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci; uczestniczenia
w wybranych zajeciach pozalekcyjnych i do organizowania w porozumieniu
z dyrektorem szkotly dziatalnosci rozrywkowej, sportowej, kulturalnej 1 poznawczej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

13) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy i wyjasnien; zwrocenia si¢ do nich o interwencje
w wypadku naruszenia swoich praw, wyzej wymienieni maja obowigzek
rozpatrzenia skargi i w razie ustalenia jej zasadnosci sa zobowigzani do podjecia
dziatan naprawczych w ramach posiadanych kompetencji;

15) reprezentowania szkoly w konkursach , zawodach i innych imprezach na szczeblu
pozaszkolnym zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych

oraz decyzji dyrektora szkoty;

1) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbanie o honor szkoty, jej
tradycje; kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia, dbanie o pigkno mowy
ojczystej, godne reprezentowanie szkote w kazdym miejscu i czasie;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego; okazywanie szacunku
wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, przeciwstawianie si¢
przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci, szanowanie pogladow i przekonan innych
ludzi;

3) troska o dobro wspodlne, tad i porzadek w szkole; troszczy¢ si¢ o mienie szkoty
1jej estetyczny wyglad, stara€ si¢ o utrzymanie czystosci w szkole i jej otoczeniu,
nosi¢ obuwie zmienne;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i1 poza nig,
a w szczegdlnosci bezpiecznie porusza¢ si¢ po obiekcie szkolnym 1 drogach
publicznych, nie wszczyna¢ bojek 1 zabaw stwarzajacych zagrozenie dla
uczestnikow;

5) naprawienie wyrzadzonych szkod;w przypadku stwierdzenia zniszczen przez
ucznia, rodzic ma obowigzek naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy.

STROJ SZKOLNY
§ 49
1. Ustalony w szkole codzienny i od$wigtny stroj oraz wyglad ucznia ma wymiar

wychowawczy i stuzy:
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1) budowaniu wspolnoty ucznidow i poczucia przynaleznosci do niej;

2) ksztattowaniu solidarnosci 1 poczucia rownosci uczniéw, niezaleznie od
warunkéw materialnych;

3) nabywania §wiadomosci, ze przesadna dbato$¢ o dosciganie panujacych mod,
wyrdznianie si¢ ubiorem nie stuzy ksztaltowaniu wtasciwej hierarchii wartosci;

4) uswiadamianiu, ze strdj pomaga w okazywaniu szacunku wobec 0séb, wspolnot
1 tradycji;

5) wyrabianiu umiej¢tnosci dostosowania ubioru do sytuacji, wymogoéw pelnionej
roli, a takze zasad kultury osobiste;;

6) nabywaniu wiedzy , ze rozne praktyki stuzace poprawianiu i modelowaniu
wygladu ludzkiego ciata nie shuzag zdrowiu; 7) zachowaniu dyscypliny
1 porzadku.

2. Wyglad ucznia podczas zaj¢¢ 1 wydarzen szkolnych powinien by¢ schludny, skromny
1 nie wyzywajacy.
3. Ubidr codzienny powinien byc¢:

1) utrzymany w stonowanych kolorach;

2) pozbawiony  symboli i napisow promujacych negatywne, polityczne,
subkulturowe lub przeciwstawne wartosciom propagowanym w szkole postawy,
zachowania i1 zjawiska spoteczne;

3) schludny bez celowych oberwan, nacig¢, dziur i innych ekstrawaganckich
elementow;

4) skromny, nie odstaniajacy nadmiernie ciata lub nie podkreslajacy jego czesci,
na przyklad: zbyt obciste 1 krotkie bluzki lub sukienki, odslaniajace nagie
ramiona, dekolty, plecy, brzuch,;

4. Str6j odswietny (galowy) powinien byc¢ :

1) utrzymany w kolorach czarno-biatym lub granatowo- biatym;

2) zlozony z eleganckich spodni, jednolitych bluzek lub koszul oraz zakietow
dla dziewczat;

3) zgodny z zasadami ust.3.

5. Stroj galowy obowigzuje w dniach wskazanych przez dyrektora szkoty oraz podczas:

1) wszystkich uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych, w ktoérych uczniowie
reprezentuja szkofle;

2) egzaminoéw 1 zewnetrznych konkursow;

3) uroczystych spotkan.

6. Uczniow szkoty obowigzuje zakaz noszenia:

1) tatuazy w widocznych miejscach;

2) kolczykow i klipsow w innych czgsciach ciala niz uszy;

3) przesadnie wyeksponowanej bizuterii, mogacej stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ucznia lub jego kolegdw, w szczego6lnosci dtugich wiszacych
kolczykow, ostrych bransolet;

4) fryzur 1 symboli wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur;
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5) farbowanych wtosow, niestosownych fryzur, makijazu, malowania paznokci-
uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno
przeszkadza¢ podczas pracy (opadaé na oczy);

. W szkole obowigzuje odpowiednie obuwie zmienne.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, zakazuje si¢ noszenia jakichkolwiek bizuterii podczas

zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢ ruchowych. W przypadku zaje¢ na sali

gimnastycznej wymagane jest posiadanie przez ucznidow stroju sportowego (biatej
koszulki i ciemnych spodenek) oraz stosownego obuwia sportowego.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH i INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§ 50
. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
Szkota zar6wno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialno$ci
za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniow.zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy,
dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom policji.
. Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu , tj. w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w §wietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach.
Zakaz obowigzuje takze w toaletach szkolnych, szatniach, w bibliotece 1 innych
pomieszczeniach.
. Przed wejSciem na teren szkoty, uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon
komoérkowy do plecaka, dotyczy to rowniez wszystkich rodzajow sluchawek.
. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzica z uczniem jest mozliwy
poprzez secretariat dyrektora lub wychowawce.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych gdy:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia zezwoli na uzycie telefonéw komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych do celow dydaktycznych;
2) nauczyciel dyzurujacy podczas przerwy miedzy zajeciami, w szczegllnych
okolicznosciach wyrazi zgodg¢ na uzycie telefonu w swojej obecnosci;
3) wycieczek szkolnych;

. Na prosbe samorzadu uczniowskiego, dyrektor szkoly w porozumieniu
z wychowawcami moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie w szkole w wyznaczony dzien
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. W takich sytuacjach
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne uszkodzenia tych urzadzen.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
1 fotografowanej oraz nauczyciela.
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Zabronione jest tadowanie telefonow komorkowych oraz innego sprz¢tu
elektronicznego na terenie szkoly bez zgody nauczyciela.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W SZKOLE
§ 51

1. Uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.

2. Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdych zajeciach.

10.

1.

12.

13.

Podczas realizacji nauki zdalnej poprzez wiaczona kamer¢ oraz aktywny udziat
w lekcji.

Sprawdzanie i odnotowywanie w dzienniku elektronicznym nieobecnosci 1 spdznien
uczniow nalezy do obowigzkow nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zapisow dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach, dokonuje
na biezaco dany nauczyciel.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia zaleglo$ci
szkolnych.

Uczestnictwo ucznia reprezentujagcego szkote w  zawodach, konkursach,
uroczysto$ciach oraz zajeciach odbywajacych si¢ poza jej terenem jest rOwnoznaczne
z jego obecnoscig w szkole.

Kazda nieobecno$¢ dziecka podczas obowigzkowych zaje¢ w szkole w tym podczas
nauki zdalnej , powinna zosta¢ usprawiedliwiona przez rodzica w formie telefonicznej
w tym samym dniu oraz pisemnej w ciggu 7 dni i dostarczona do szkoty.

Usprawiedliwienie powinno zawierac:
1) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
2) date nieobecnosci,
3) dat¢ wystawienia dokumentu przez rodzica;
4) czytelny podpis rodzica.

Niedostarczenie dokumentu w POWYZSZy terminie powoduje
nieusprawiedliwienie godzin nieobecnosci.

Zwolnienie dziecka z zaje¢ moze by¢ dokonane tylko w szczegdlnej sytuacji, przez
rodzica w formie pisemnej lub osobiscie.

Zwolnienie powinno zawierac:
1) imi¢ nazwisko ucznia;
2) date 1 godzing nieobecnosci ;
3) czytelny podpis rodzica.

Zwolnienie dziecka z zaj¢¢ nalezy dostarczy¢ przed opuszczeniem przez ucznia
budynku szkoty do wychowawcy oddziatu klasowego, a podczas jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu najblizsze zajecia lub dyrektorowi szkoty.

Opuszczenie zaj¢¢ bez zezwolenia traktowane jest jako ucieczka ucznia ze szkoty.

RODZAJE NAGROD, WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB

WNOSZENIA ZASTRZEZEN
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§ 52
1. Nagrody i kary stosowne w szkole zawsze maja mie¢ znaczenie wychowawcze

1 wspierajace integralny rozwoj osoby. Powinny mie¢ wymiar wspierajagcy innych

uczniow.

2. O nagrodach i karach szkota informuje rodzicow ucznia.
3. Uczniowie sg nagradzani za:

1) wzorowe zachowanie, wysokie wyniki w nauce ale takze za sumienny stosunek do
nauki i obowigzkéw szkolnych przestrzegany nie tylko wedlug najwyzszego
wyniku, ale réwniez wedtug wktadu pracy lub osiggnietego postepu;

2) wzorowg frekwencje (100%);

3) wzorowe czytelnictwo;

4) szczegodlnie wyrdzniajacg postawe - np. prace na rzecz szkoly i sSrodowiska;

5) szczegoblne osiggnigcia w dziedzinie nauki, kultury 1 sportu;

6) dziatalno$¢ spoteczng (wolontariat 1 inne)

4. Nagrody moga mie¢ formg;

1) $wiadectwa z wyrdznieniem;

2) nagrody rzeczowej wreczonej publicznie np. statuetki, ksigzki, sprzetu sportowego
(na zakonczenie roku szkolnego za osiggniecia wysokich wynikow W nauce
1 zachowaniu (§r. ocen 5,0 i wyzej) oraz wysokich miejsc w konkursach
wojewodzkich lub ogoélnopolskich;

3) dyplomu wregczonego publicznie - za zajgcie czotowych miejsc w konkursach,
zawodach sportowych w ciaggu roku lub na zakofczenie roku szkolnego
za osiggnigcie wysokich wynikéw w nauce 1 wzorowej lub bardzo dobrej oceny
zachowania ($r. ocen 4,99 — 4,75);

4) listu pochwalnego (gratulacyjnego) dyrektora szkoty dla rodzicow ucznia —za
caloksztalt wysokich  osiggni¢¢ edukacyjnych 1 wzorowego zachowania,
na zakonczenie danego etapu edukacyjnego;

5) listu pochwalnego (gratulacyjnego) dyrektora szkoty dla calej klasy na rece
wychowawcy;

6) pochwaly ustnej nauczyciela , wychowawcy oddziatu klasowego lub dyrektora
szkoly dla ucznia/ uczniéw catej klasy wyrazonej indywidualnie lub publicznie
( np. w obecnosci klasy, szkoty, rodzicéw);

7) pochwaty pisemnej wychowawcy oddziatu klasowego lub dyrektora szkoly (np.
w formie listu pochwalnego, dyplomu, dedykacji);

8) przyznania tytulu honorowego ( np. mistrz, etykiety, uczen roku lub inny);

9) stypendium naukowego.

5. Przyznana forma nagrody powinna uwzglednia¢  jako$¢ 1 skale osiagniecia
oraz mozliwosci ucznia.

6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub w porozumieniu z dyrektorem szkoty: rada
pedagogiczna, wychowawca oddziatu klasowego, nauczyciel.

7. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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10.

bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly - z wyrdznieniem niezaleznie od
wyniku egzaminu.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje.
Uczen lub rodzic moga wnies¢ do wychowawcy zastrzezenia do przyznanej uczniowi
nagrody w formie pisemnej, w terminie 3 dni.

Wychowawca rozpatruje zastrzezenia rodzicoOw dotyczace nagrody w ciggu 5 dni od jej
zgloszenia.

RODZAJE KAR WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE
OD KARY

§ 53

Kar¢ moze otrzymac uczen lub zespot uczniow.

Kary udziela si¢ za przewinienia polegajace na powaznym naruszeniu obowigzkow
ucznia, a w szczegdlnosci za zachowanie naruszajace drastycznie godno$¢ osobista
kolegéw, pracownikow szkoty i innych osob oraz razacy brak kultury, zachowanie
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
Kary udziela si¢ niezaleznie od okresowej oceny zachowania, poniewaz ocena nie moze
by¢ kara, a jedynie wyraza opini¢ o zachowaniu ucznia. O zastosowanych karach
powiadamia si¢ rodzicow ucznia. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.
Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
Wobec ucznia, ktory nie wypetnia swoich obowigzkéw lub $wiadomie narusza
obowigzujace w szkole zasady postepowania, moga by¢ wyciggnigte nastgpujace
konsekwencje:
1) upomnienie ustne wychowawcy oddzialu klasowego lub nauczyciela dokonane:
a) indywidualnie;
b) w obecnosci rodzicéw ucznia;
¢) w obecnosci oddziatu klasowego;
2) upomnienie dyrektora szkoty, dokonane:
a) indywidualnie;
b) w obecnosci rodzicOw ucznia;
¢) w obecnosci oddziatu klasowego;

3) odsunigcia od udzialu we wskazanych wydarzeniach  szkolnych
lub reprezentowania szkoty w wydarzeniach poza szkolnych, jezeli uczestnictwo
w nich jest przywilejem, a nie obowigzkiem - o wymierzonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia;
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4) nagana dyrektora szkoty, ogloszona :

a) wobec oddziatu klasowego;

b) wobec szkoty;

c) wobec szkoty wraz ze zlozeniem wniosku do kuratora oswiaty

o przeniesienie do innej szkoty (dotyczy ucznidw realizujacych
obowigzek szkolny).

Wymierzenie kary powinno poprzedzone wyjasnieniem negatywnej sytuacji,
ze skazaniem winowajcow i pokrzywdzonych.
Zastosowana kara powinna uwzglednia¢ skale przewinienia ucznia i powtarzalnos¢ jego
negatywnych postaw i zachowan.
Natozenie kary powinno wigza¢ si¢ z przeprowadzeniem przez dyrektora szkoty,
pedagoga, wychowawce oddzialu klasowego lub innego nauczyciela rozmowy
wychowawczej z ukaranym uczniem.
Winowajca powinien naprawi¢ wyrzadzong szkode, jezeli jest to mozliwe.
Karze moze towarzyszy¢ srodek wychowawczy w postaci dodatkowych zadan na rzecz
dobra wspolnego.
Kare moze poprzedza¢ lub jej towarzyszy¢ Srodek zaradczy w postaci zobowigzania
(kontraktu), podpisanego przez ucznia wobec dyrektora szkoty lub wychowawcy
oddziatu klasowego oraz rodzicéw ukaranego ucznia.
Zobowigzanie powinno zawierac :

1) deklaracje ucznia o realizowaniu przez niego wlasciwej postawy i zachowania;
2) wskazanie oczekiwanego sposobu zachowania;
3) konsekwencje zagrazajace uczniowi w sytuacji ponownego naruszenia zasad
obowigzujacych w szkole;

4) okres trwania zobowigzania.
Kare moze wymierzy¢ uczniowi w formie upomnienia wychowaweca klasy na wniosek
samorzadu klasowego lub samego wychowawcy, innego nauczyciela lub pracownika
szkoly po uprzednim wysluchaniu ucznia; uczen ma prawo ztozy¢ ustnie lub rodzic
pisemnie odwotanie do wychowawcy, po rozpatrzeniu odwotania wychowawca
podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna; nauczyciel ma obowigzek poinformowac
rodzicéw o udzielonej karze.
Kar¢ w formie upomnienia ustnego moze wymierzy¢ dyrektor szkoly w obecnosci
ucznia na wniosek wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem; dyrektor podejmuje
decyzje¢ po wyshuchaniu zainteresowanego ucznia - kara moze by¢ zastosowana po
uprzednim zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 8. Jezeli kara ta nie skutkuje
poprawg; o ukaraniu ucznia informuje rodzicow wychowawca klasy, informujac
jednoczes$nie o mozliwosci odwotania si¢ od tej kary. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje po ponownym wystuchaniu ucznia oraz wychowawcy i przekazuje decyzje
rodzicom.
W przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci 1 dostepnych Srodkow
dyscyplinujacych ucznia, dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi kary upomnienia
lub nagany pisemnej przekazanej do wiadomosci rodzicow.
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16. W szczegodlnych sytuacjach, podyktowanych dbatoscig o zdrowie i zycie uczniow,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o wudzieleniu uczniowi kary nagany
z pomini¢gciem powyzszych procedur. Kara nagany moze by¢ zastosowana po
uprzednim wyshuchaniu ucznia. Od zastosowanej kary nagany nie przyshuguje
odwotanie. O zastosowanej karze dyrektor powiadamia ucznia i rodzicéw
na pismie.

17. Kare nagany uwaza si¢ za niebyla, po kazdy poétrocznym niegnanym zachowaniu
ucznia.

18. Od zastosowanej kary rodzice moga odwotac sig:

1) do dyrektora szkoty, od kary natozonej przez nauczyciela;

2) do organu prowadzacego szkotg, jezeli kara zostata natozona decyzja dyrektora
szkoty.

19. Odwotanie do dyrektora musi by¢ zlozone na pisSmie przez rodzicow ucznia
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o udzielonej karze.

20. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po ponownym wystuchaniu
ucznia, wychowawcy. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna, o czym
powiadamia na pi$mie rodzicow.

21. W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z praw — uczen lub rodzice maja prawo
skorzysta¢ w formie ustnej lub pisemnej z procedury odwotawcze;j:

1) w terminie trzech dni zwraca si¢ z prosba o interwencje¢ do wychowawcy klasy,
ktéry po wystuchaniu obu zainteresowanych stron, wraz z nimi wypracowuje
sposOb rozwigzania problemu;

2) w przypadku nie rozwigzania problemu — w terminie trzech dni, uczen moze
zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly, ktory w ciggu siedmiu dni bada zasadnos¢
skargi, rozmawiajac z zainteresowanymi stronami. Dyrektor moze powotaé
zespot doradczy, sktadajacy sie¢ z wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego w
danej klasie 1 przedstawiciela samorzadu uczniowskiego. O podjetej decyzji
dyrektor powiadamia ucznia 1 rodzicow w formie ustnej ( sporzadzajac notatke)
lub pisemnej informujac jednoczes$nie o dalszych procedurach odwotawczych;

3) uczen lub rodzice moze zwrdci¢ sig bezposrednio do dyrektora szkoty
z pomini¢gciem wychowawcy. Dyrektor postepuje jak wyzej.

22. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia —sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty;

2) przekaza¢ sprawce ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
lub innemu nauczycielowi pod opieke.

3) powiadomi¢ rodzicOw- sprawcy;

4) niezwlocznie powiadomi¢ policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamo$¢ nie jest nikomu znana;

5) zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestgpstwa lub przedmioty pochodzace
z przestepstwa 1 przekazuje je policji.

23. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:
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1) udzielanie pierwsze]j pomocy przed medycznej, badz wezwanie lekarza
lub pogotowia ratunkowego w przypadku gdy ofiara doznata obrazen;

2) niezwloczne powiadomienie dyrektora Szkoty;

3) powiadomienie rodzicOw;

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestgpstwa, ustalenia okoliczno$ci
1 ewentualnych swiadkow.

24. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych  §ladow  przestgpstwa, nalezy  zapewni¢  bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, wezwac policje oraz zarzadzi¢ ewakuacje
zgodnie z procedurami.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY ORAZ ZASADY SKRESLANIA
UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§ 54
1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do kuratora oSwiaty
z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku wyczerpania
wszystkich mozliwos$ci bedacych w kompetencji szkoty, w nastepujacych sytuacjach:

1) notorycznego zaniedbywania obowigzkow wucznia — np. czeste,
nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé, brak poprawy zachowania;

2) destrukcyjnego wptywu na Srodowisko rowiesnikdw - posiadania oraz
dystrybucji srodkow psychotropowych , narkotykow itp., spozywania alkoholu
1 srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty lub poza
szkola, naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, stosowanie
przemocy fizycznej 1 psychicznej, stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu uczniow 1 innych pracownikow szkoty;

3) uczestniczenia w dziataniach aspotecznych grup mlodziezowych- wytudzanie
pieniedzy z uzyciem silty 1 niebezpiecznych narzedzi, kradzieze, napady.

2. Glownym motywem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty jest
przeswiadczenie, 1z zmiana S$rodowiska wptynie korzystnie na postawe ucznia
1 pomoze mu przezwyciezy¢ trudnosci w zachowaniu.

3. Szczegodlowe zasady skreslenia z listy uczniow:

1) rada pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie
petoletniego ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniéw wydaje dyrektor szkoty.

2) dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy zachodza
wymienione okoliczno$ci:

a) uczen ukonczyt 18 lat;
b) uczeh nie uczgszcza do szkoly lub uczgszcza do niej sporadycznie
(nieobecnosci przekraczaja 50%);
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11.

¢) szkota podejmowata dziatania zmierzajace do zapewnienia wlasciwego
spelniania obowigzku szkolnego przez ucznia i dziatania te nie przyniosty
pozytywnych wynikow.
Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
ROZDZIALXIII
OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 55

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
po zasiggnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesnoej przyjete do szkoty podstawowe;j jest zwolniione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.
Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow.
Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku
szkolnego.
Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka Z poza
obwodu szkoly, zawiadamia dyrektora szkoty “obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spelniania obowigzku szkolnego.
Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka i na
wnisek rodzica. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje art.37 ust.1 ustawy
Prawo oswiatowe.
Dziecko spetniajace odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust.7 moze
otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolil na takg form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Nie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole podstawowe;.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowania si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota obwodowa.

ROZDZIAL X1V
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 56

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
3. Oddzial przedszkolne realizuje nastepujace zadania i cele:

1) zapewnia opieke i bezpieczenstwo wszystkim zgtoszonym do placowki dzieciom
1 zapewnia im optymalne warunki do prawidlowego rozwoju;

2) realizuje bezptatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej W oparciu o program wychowania przedszkolnego lub program
wlasne zgodne z podstawa programowa , dopuszczone do uzytku przez dyrektora
szkoty;

3) stymulowanie rozwoju umystowego, moralno-spotecznego, emocjonalnego oraz
fizycznego zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej wychowanka;

4) ksztatltowanie i rozwijanie aktywnosci wlasnej dziecka w stosunku do siebie,
innych ludzi oraz otaczajacego go $wiata

5) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

7) organizowanie opieki and dzie¢mi niepetnosprawnymi z uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspodiprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pedagogiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na terenie
szkoty, a takze zaje¢ poza terenem szkoty.

4. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programow3 jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej eedukac;ji;

2) budowanie system wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
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3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tgaodnego
znoszenia stersOw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, prezyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie w swiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej)) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci oraz wzbogacanie wiadomosci
1 ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych w edukacji szkolne;.

Praca opickunczo-wychowacza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przdszkolnego.

Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza oddziatem poprzez:

1) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wg. zasad: co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe, 1/5 czasu dzieci
spedzaja na boisku, placu zabaw, na spacerze itp., 1/5 czasu zajmujg ré6znego typu
zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego program wychowania
przedszkolnego, pozostaly czas 2/5 nauczyciel zagospodarowuje dowolnie
( czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne);

2) réwnommierne roztozenie i r6znorodnos¢ zaje¢ w poszczegodlnych dniach;

3) przestrzeganie liczebnosci grupy;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczenia;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) oznaczenie w sposOb wyrazny 1 trwaly drog ewakuacyjnych oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

10) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw and dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;

11) przedszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana zgodnie

z zapisami w statucie szkoty.

W oddziale przedszkolnym realizowane s3 zajgcia religii na zyczenie rodzicow,

podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica

w pisemnej formie. Zyczenie udziatu w zajeciach religii moze byé odwotane pisemnie

w kazdym czasie.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

W okresie przerwy wakacyjnej organ prowadzacy zapewnia opicke w dyzurujagcym

przedszkolu w innej placowce.

Oddziatl przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku

bezptatnie przez 5 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00.

Dziecig oddziatlu przedszkolnego zapewnia si¢ odptatne wyzywienie w formie obiadu.

Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy

1 zabawki przyniesione przez dzieci do przedszkola.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w oddziale przedszkolnym

w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowny przez

dyrektora szkoty.

Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez nauczycieli prowadzacych oddziat, a zatwierdzony przez dyrektora 1 podany do

wiadomosci rodzicom.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauuczycielk prowadzacy ustala szczegotowy

rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania innych zaje¢ (religia,

jezyk angielski, zajecia specjalistyczne) dostosowane sa do mozliwosci dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 -4 lat- okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkoknego ustala organ prowadzacy na

wniosek dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W rekrutacji biorg udziat dzieci, ktorych rodzice checa zapisa¢ swoje dziecko do naszej

placowki wypetnig formularz zgloszenia 1 ztoza w sekretariacie.

W  pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly. Jezeli

w placéwce pozostajg wolne miejsca dytrektor podejmuje decyzje o przyjeciu spoza

obwodu ( po zakonczonej rekrutacji).

Postepowanie  rekrutacyjne  prowadzone jest w terminach okreslonych

w harmonogramie na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.
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23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

. Dzieci nie bedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach

og6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrektora szkoty.

Dzieci w wieku 6 lat realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiagzku szkolnego.

Dyrektor szkoty, w ktorym zorganizowany jest oddzial przedszkolny jest zobowigzany
do wydania kazdemu dziecku speiniajacemu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego “zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego™. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do oddziatu przedszkolnegonie dtuzej niz jeden rok.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym, ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci
nauczyciel dostosowuje program wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc psychofizycznych dziecka.
Zadania i obowigzki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 oipiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawag programowag wychowania przedszkolnego
1 dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy, sszanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa;

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci oraz ich zainteresowania
1 zdolno$ci, dazy do ksztattowania proceséw rozwojowych oraz do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnych inicjatyw;

3) nauczyciel = wspiera  samodzielne  dzialania  dziecka 1 pomaga
w dostrzeganiu problemow 1 ich rozwigzywaniu, uczy zasad postgpowania,
umozliwia dokonywanie wybordéw, wespiera dziatania tworcze w rdéznych
dziedzinach aktywnosci;

4) nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu system warto$ci- dobro, prawda, mitos¢,
pigkno, przyjazn;

5) nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspotdziatania, pomaga w rozwijaniu
odpowiedzialnosci poprzez samodzielne wywigzywanie si¢ z podejmowanych
zadan oraz uczy szacunku do pracy swojej 1 innych;

6) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow;

7) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ oddzialu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dokumentuje  przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
w dzienniku elektronicznym;
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30.

31.

32.

8)

9)

nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego, wykorzystuje nabyte umiejetnosci
w pracy z dzieémi;

nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

10) nauczyciele i specjalisci wspotdziataja wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami dziecka

w sprawach wychowania, nauczania 1 opieki, otaczajg opieka wszystkie
potrzebujace dzieci 1 udzielajg porad 1 wskazowek do pracy rodzicom
1 nauczycielom.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
obowigzujacymi w przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzeteknej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych 1 wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych,
imprez, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatlowe;.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

dopelnienie czynnosci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

wspolpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobi$cie lub przez inng osob¢ upowazniong
pisemnie, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca dziecko
nie moze by¢ pod wpywem alkoholu;

odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolne; w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia.

Wspolpraca oddziatu przedszkolnego z rodzicami oparta jest na wzajemnych
uzgodnieniach i obejmuje nastepujace formy:

1)

2)
3)
4)
5)

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

zebrania;

zajecia otwarte;

imprezy Srodowiskowe;

udziat rodzicoéw w uroczystosciach;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

6) kierowanie dzieci do specjalistow (logopedy, pedagoga).
Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) rodzice zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do budynku szkoty, przygotowaé
dziecko w szatni do pobytu w oddziale , a nastgpnie przekazuja je nauczycielowi
dyzurujacemu;

2) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

3) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola, tj. Przed budynkiem, na
podworku szkolnym, w szatni;

4) rodzice przyprowadzaja dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych ( katar, kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura), stan zdrowia dziecka nie moze
zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka przyprowadzonego oraz innym
osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

5) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami, a powiadomieni rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow moga by¢ dziecku podane leki.. Rodzice zobowigzani s3 do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania
oraz okres leczenia.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, dyrektor szkoly wzywa
pogotowie ratunkowe 1 powiadamia rodzicow. Do czasu przybycia rodzicow dziecko
pozostaje pod opieka lekarza pogotowia ratunkowego i nauczyciela przedszkola lub
dyrektora szkoty.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane zprzedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza
si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia policjg.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej, odebrania dziecka

z przedszkola.

ROZDZIAL XV
TRYB ROZPATRYWANIA SKARG i WNIOSKOW
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§ 57

1. Rozpatrywanie skarg nastgpuje w terminie 30 dni od jej zgloszenia zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce. Moze powierzy¢
rozpatrywanie skargi 1 wnioskow wychowawcy lub innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wznoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczajagcym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw- dyrektor rozpatruje tylko sprawe
nalezaca do jego kompetencji.

4. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.

5. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania.

Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowej.

ROZDZIAL XVI

SZCZEGOLOWE WARUNKI i SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 58

Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw, przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz warunkow

1 trybu wuzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;,

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z  realizowanych w szkole programach nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i1 pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozZwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
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4) udzielanie wskazéwek uczniowi do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw przeprowadzane jest przez nauczycieli

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w sposob jawny, obiektywny 1 systematyczny.

. Nauczyciel wystawiajacy ocene zobowigzany jest do jej uzasadnienia:

1). uczniowi- -ustnie,
2) rodzicom- ustnie lub na ich prosbe na pismie.

Uzasadnienie oceny, komentarz powinien zawiera¢ informacje wskazujaca na to, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, motywowac ucznia do dalszej pracy, zawiera

wskazdéwki w jaki sposdb moze on podnies¢ swoje osiggnigcia edukacyjne. Musi by¢
sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy jego godnosci i w sposdb
pozytywny uwzgledniajacy jego wysitek.

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwos$ci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata

jego wktad pracy. Nauczyciel powinien dostosowywac do ucznia metody 1 formy nauczania

sposoby oceniania.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB ROZWOJOWYCH UCZNIA
§ 59
1. Ocenianie ucznia to integralna cz¢$¢ procesu nauczania i wychowania.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozowjowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Nauczyciel jesy obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do

indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

4. Dotyczy to uczniéw ktorzy:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadaja opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicznej lub
niepublicznej) lub poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania;
posiadja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nie posiadajg orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3 ale sa objeci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

posiadaja opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego-
na podstawie tej opinii.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:
1)
2)
3)
4)

5)

dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
ucznia;

umozliwieniu uczniowi korzystania z srodkow dydaktycznych znajdujgcych si¢ na
wyposazeniu szkoty;

roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

6. Opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢ powinno by¢ dostarczone przez rodzicow
na poczatku roku szkolnego, a jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku
szkolnego, rodzice dostarczajg opini¢ lub orzeczenie zaraz po jej otrzymaniu.

OCENIANIE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, TECHNIKI, PLASTYKI,

MUZYKI, INFORMATYKI
§ 60

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nauczyciel w szczegolnosci bierze  pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole¢ na

rzecz kultury fizyczne;.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, z informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.3
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Na pisemng prosbe rodzica, uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych, moze nie przebywaé na zajeciach w przypadku gdy jest to
pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etappu edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.6 posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

INFORMOWANIE UCZNIOW i RODZICOW O WYMAGANIACH
EDUKACYJNYCH

§ 61

1. Nauczyciele poszczegolnych edukacji informujg ucznidow - na pierwszych w roku szkolnym
zajeciach edukacyjnych i rodzicow — na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych opracowanych pisemnie, niezbednych do otrzymania
przez ucznidéw poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Wychowawca klasy informuje ucznidow- na poczatku roku szkolnego (najpézniej do 15
wrzesnia) oraz rodzicéw - na pierwszym wrzesniowym spotkaniu o zasadach oceniania
zachowania:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniow;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny, klasyfikacyjnej zachowania,

DIAGNOZOWANIE SPRAWDZANIE POZIOMU OSIAGNIEC UCZNIA
§ 62
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;

a) S$rédroczne — na koniec pierwszego poirocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réa.nowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatni roku
nauczania danej edukacji oraz na ppodstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocean
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Oceny sg jawne dla ucznidow 1 jego rodzicow.

Kazdg oceng z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia wpisuje

si¢ do dziennika elektronicznego.

5. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow przedstawione sa do wgladu uczniom podczas
zaje¢ dydaktycznych. Oceny wpisywqne sg do dziennika elektronicznego.

6. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie zebraniu z nauczycielami;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) w czasie wyznaczonych przez szkot¢ dni konsultacyjnych;

4) nauczyciel wypozycza prace do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom.
Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 nauczycielowi na nastepnej
lekcji.

7. Ocenianie biezace obejmuje :

1) pisemne prace kontrolne- wypracowania, prace klasowe, sprawdziany, testy
(sprawdzajace poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci po zrealizowane;j
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10.

1.

12.
13.

14.

partii materiatu jednego lub kilku dziatow programowych), kartkéwki (obejmujace

zakres trzech ostatnich zaj¢¢, moga odbywac si¢ bez zapowiedzi), dyktanda;

2) formy ustne: - odpowiedzi w czasie lekcji powtdrzeniowych, utrwalajgcych
1 kontrolujagcych wiadomosci ucznia ( opowiadanie, dialog, opis, streszczenie,
dyskusja); aktywno$¢ na lekcji ( wypowiedzi podczas zajec);

3) prace domowg;

4) dodatkowe prace nadobowigzkowe: udzial w konkursach, zawodach oraz inne
aktywnosci oceniane przez nauczyciela;

1) wytwory plac plastycznych, technicznych, formy sprawnosciowe, praktyczne,
doswiadczenia,

2) badania osiggni¢¢ edukacyjnych ( $rodroczne lub roczne) -wynikajace z planu
nadzoru pedagogicznego lub testy roznego typu wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng. Oceny z ustnych form sprawdzania

wiedzy i umiejetnos$ci, krotkich prac pisemnych i innej aktywnos$ci ucznia, nauczyciel

uzasadnia ustnie w obecnosci klasy wskazujagc dobrze opanowana wiedzg
lub sprawdzong umieje¢tnosé, braki w nich oraz przxekazuje zalecenia do poprawy.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sprawdzian

diagnozujacy poziom wiadomos$ci w celu okreslenia przyrostu wiedzy ucznidow.

Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby

1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidow w nauce.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

3) obiektywizm;

4) indywidualizacja;

5) konsekwencja;

6) systematycznos¢;

7) jawno$¢.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja sposob sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci oraz decyduja, ktore zadania beda podlegac ocenie.

Na czas pracy zdalnej obowigzuja wymagania okreslone w przedmiotowych sytemach

oceniania. Nauczyciele uwzgledniaja specjalne potrzeby edukacyjne uczniow

oraz sprawdzaja wiedz¢ i postepy ucznidéw w nauce wedhug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegélnosci aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami, udzial w dyskusjach on-line, wypowiedzZ na forum;

2) ocenianiu podlegaja wykonywane przez uczniow prace przesytane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy, m. In. prace pisemne, wypracowania,
karty pracy, prace domowe, inne prace, zdjecia wykonanych prac;

3) ocenianiu podlegajg odpowiedzi ustne;

4) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow np. referaty, prezentacje, projekty.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27.

. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy uczniow powinno uwzglednia¢ potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Oceny uzyskane przez ucznia podczas nauczania zdalnego sa dostepne dla uczniow,
rodzicow 1 wychowawcow w dzienniku elektronicznym.

Na ocene¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i1 do Internetu.

Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetno$ci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas 1 ostateczny termin
wykonania zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacj¢ zwrotng
o otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu.
Oceny uzyskane przez ucznia z poszczegdlnych edukacji, zamieszcza w dzienniku
elektronicznym.

. Nauczyciel informuje rodzica droga elektroniczng poprzez indywidualne konsultacje

z rodzicami na platformie edukacyjnej lub poprzez kontakt telefoniczny,
0 pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejgtnosci
wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biora pod uwage wszystkie oceny
uzyskane przez ucznia z danej edukacji w tym rdwniez oceny z pracy zdalne;.

W razie koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie
zdalnym, dyrektor szkoly w raz z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujaacymi przepisami.

W razie koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoty w raz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Na czas pracy zdalnej obowigzujg te same zasady oceniania zachowania ucznidéw.
Jednoczes$nie uczen moze otrzymac dodatkowe punkty dodatnie za systematyczng prace
zdalng lub punkty ujemne za brak pracy zdalne;.
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SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJINYCH
§ 63

1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne dla I i II etapu edukacyjnego ustala si¢

w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy -6;

2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stoipen dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezacym w klasach I-IIl stosuje si¢ skalg¢ od 1 -6, w ocenianiu
klasyfikacyjnym stosuje si¢ ocen¢ opisowa, z wyjatkiem religii.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne w klasach
IV-VIIII odnotowuje si¢ w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacji rocznej i koncowe;j
zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. O ocenach nauczyciel informuje ucznia na biezaco, a rodzicOw poprzez wpis ocen w
dzienniku elektronicznym oraz podczas indywidualnych konsultacji oraz zebran
z rodzicami.

5. Pisemne prace kontrolne:

1) testy, sprawdziany, prace klasowe, wypracowania — dotycza dziatu lub
dhluzszego cyklu tematow, trwaja catg lekcje, sa zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, termin zapisuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel sprawdza je w ciggu dwoch tygodni 1 podczas zaje¢ edukacyjnych
daje je do wgladu uczniom. W przypadkach losowych nauczyciela, termin
oddania prac pisemnych wynosi pi¢¢ dni liczac od dnia powrotu nauczyciela do
pracy.

2) ,kartkdwki’- dotycza tematéw z 3 ostatnich lekcji, trwaja do 20 minut,
przeprowadza si¢ je bez wczesniejszej zapowiedzi. Nauczyciel sprawdza je na
nastepng lekcje, a z jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka angielskiego —
w ciaggu 3 dni.

6. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne - nauczyciel udostgpnia rodzicom podczas
indywidualnych konsultacji, zebran, a takze na kazde ich Zyczenie, a uczniom podczas
lekcji lub indywidualnych konsultacji.

7. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do 31 sierpnia kazdego roku.

8. W ciagu jednego dnia uczniowie moga pisa¢ nie wigcej niz 1, a w ciggu jednego
tygodnia- nie wigcej niz 3 prace.

9. Pisemne prace kontrolne opisane w ust.5 pkt 1. poprzedzone sa podaniem przez
nauczyciela zakresu materialu 1 powtorzeniem. Przeprowadza si¢ je w zaplanowanym
terminie, jezeli frekwencja wynosi powyzej 75% stanu osobowego klasy; w przypadku
niskiej frekwencji - przenosi si¢ na inny termin.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Pisemne prace kontrolne opisane w ust.5 pkt.1 nie mogg by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych i feriach.

Wszystkie kontrolne prace pisemne musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie
komentarzem.

Uczen nieobecny na tescie, pracy klasowej, wypracowaniu pisze je w innym terminie.
Jesli nieobecnos$¢ trwa od 1 do 3 dni, uczen pisze je na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu po powrocie do szkoty. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ( powyzej 3
dni) uczen pisze test, sprawdzian, prace klasowa, wypracowanie w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.
Jezeli w czasie pisemnych prac kontrolnych uczen nie pracuje samodzielnie, korzysta
z dodatkowych pomocy, podpowiedzi kolegéw lub odpisuje z nich, na polecenie
nauczyciela przerywa prace. Uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

Uczen, ktéry z testu, sprawdzianu, pracy klasowej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub
ocen¢ niesatysfakcjonujaca go, ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny
w terminie uzgodnionym z nauczycielem- nie pdzniej niz w ciggu 1 tygodnia od oddania
sprawdzonych prac przez nauczyciela. Uzyskang ocen¢ poprawionej pracy wpisuje si¢
jako kolejng do dziennika elektronicznego.

Kartkowki sg nie zapowiedziane i nie podlegaja poprawie.

Oceny z testow, prac klasowych, sprawdzianéw wypracowan, dyktand zaznaczane sg
w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym. Ilo$¢ prac pisemnych w danym
okresie ustala nauczyciel przedmiotu uwzgledniajac tre§ci  programowe
oraz tygodniowa liczb¢ godzin, o czym informuja ucznidéw podczas zapoznania ich
ze szczegdtowymi kryteriami oceniania na poczatku roku szkolnego.

Minimalna liczba ocen czastkowych na podstawie, ktorych mozna wystawi¢ ocene
klasyfikacyjng $rédroczng (roczng) wynosi 4- przy realizacji przedmiotu w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, 5- przy realizacji przedmiotu w wymiarze dwoch i trzech
godzin tygodniowo 1 6 — przy realizacji czterech 1 wigcej godzin w tygodniu.

Zeszyty przedmiotowe, karty pracy, materialy ¢wiczeniowe podlegaja sprawdzaniu
przez nauczyciela pod katem poprawnosci ortograficznej, merytorycznej, estetyki
oraz kompletno$ci notatek.

Przy ustalaniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, oceny z testow, prac
klasowych, wypracowan, odpowiedzi ustnych i kartkowek stanowig 70% oceny
koncowej. Oceny z dyktand, prac domowych, pracy na lekcji oraz prac dodatkowych,
udziat w konkursach, zawodach stanowia 30% oceny koncowe;.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

0% - 30% punktéw — niedostateczny

31% - 50% punktoéw — dopuszczajacy

51% - 74% punktéw- dostateczny

75% - 91% punktéw — dobry

92% - 98% punktow —bardzo dobry

99% -100% punktéw - celujacy
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21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania,
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
0% - 20 % punktdéw — niedostateczny

21% - 40 % punktéw — dopuszczajacy

41% - 61% punktow- dostateczny

62% - 81% punktéw — dobry

82% - 90% punktoéw —bardzo dobry

91% -100% punktoéw- celujacy

. Jezeli w pracy klasowej nie wyodrgbniono zadania dodatkowego to uczen, ktéry

otrzymal co najmniej 98% wszystkich punktow, otrzymuje ocene celujaca. Jezeli uczen

rozwigzatl poprawnie zadanie dodatkowe ale uzyskal liczb¢ punkéw odpowiadajaca

ocenie nizszej niz bardzo dobry, ocen¢ z pracy klasowej, testu podwyzsza si¢

o 1 stopien.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (w przypadku gdy nie w tym dniu pracy

klasowej):

1) jeden raz w okresie z przedmiotow, ktorych wymiar zaje¢ wynosi 1 lub 2 godziny
w tygodniu;

2) dwa razy w okresie z przedmiotow, ktorych wymiar zaje¢ wynosi 3 1 wigcej godzi
w tygodniu.

Nieprzygotowanie do zaje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym za

pomocg skroétu ,,np.”

Uczen jest zobowigzany do uzupeinienia wiadomosci przekazywanych na lekcjach, na

ktorych byt nieobecny.

W  przypadku  nieodrobienia przez wucznia pracy domowej, braku zeszytu

przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen, uczen powinien ten fakt zglosi¢ przed lekcja

nauczycielowi. W przypadku niepoinformowania nauczyciela o nieprzygotowaniu do

zaje¢ uczen moze otrzymacé ocen¢ niedostateczng. (informacje o konsekwencjach

takiego postepowania znajdujg si¢ w przedmiotowych systemach oceniania).

Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

swiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicow 1 wezesniejsze osiggnigcia ucznia.

Uczniowie z dysfunkcjami sg oceniani zgodnie =z zaleceniami poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologicznopedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania.

Szczegotowe  zasady  oceniania  ucznidow  dysfunkcyjnych sa  zawarte

w przedmiotowych systemach oceniania.

OCENIANIE NA I ETAPIE EDUKACYJNYM
§ 64
Ocenianie polega na biezacym sprawdzaniu aktualnego stanu wiedzy 1 postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, zastosowania posiadanej
wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych oraz uwzglednia mozliwosci dziecka,
bierze pod uwage wysitek wtozony w wykonywanie zadania.
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W klasach I-III ocenianie obejmuje : ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne
iroczne.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami cyfrowymi w skali
sze$ciostopniowej ( 1-6).

Ocena biezaca wystepuje na kazdych zajeciach, ma charakter ciagly i odbywa sie
systematycznie. Moze by¢ dodatkowo wspomagana pochwata, gestem, komentarzem
stownym lub krotka notatka opisujaca osiggniecia ucznia oraz motywujacg do dalszej

pracy.
. Na wspomagajace oceny biezace sktadajg si¢ nastepujace elementy pracy ucznia:
1) wypowiedzi  ustne,  aktywno§¢,  zaangazowanie,  zainteresowania,

samodzielnos$¢ i kreatywnos¢;
2) czytanie, mowienie, pisanie: z pamigci i ze stuchu, pisanie samodzielnych prac;
3) testy, sprawdziany, dyktanda, kartkowki,
4) prace domowe;
5) wytwory prac technicznych, plastycznych i innych.

W ocenianiu biezagcym stosuje nastepujace kryteria oceniania:

1) ocena celujgca - wiadomosci ucznia obejmuja petny zakres wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
a ponadto uczen : wykazuje szczego6lne zainteresowanie tresciami zajeé, korzysta
z r6znych zrodet wiedzy, samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy
do rozwigzywania problemu, wykazuje si¢ tworcza i samodzielng pracg, rozwigzuje
najtrudniejsze, zlozone zadania, osigga sukcesy w konkursach klasowych,
szkolnych i1 migdzyszkolnych;

2) ocena bardzo dobra - uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela oraz: czesto wykazuje si¢
znajomoscig 1 rozumieniem wielu poje¢, sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢
odpowiednig terminologia, jasno i logicznie rozumuje, samodzielnie 1 tworczo
rozwigzuje zadania 1 problemy, potrafi zaplanowa¢ 1 odpowiedzialnie wykonaé
zadania, rzadko popelnia btedy, buduje dojrzate jezykowo 1 stylistycznie
wypowiedzi (ustne 1 pisemne), wyczerpujac temat, postuguje si¢ bogatym
stownictwem;

3) ocena dobra — uczen nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie
nauczania przyjetym przez nauczyciela, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania w podstawie programowej i: wykazuje si¢
znajomos$cig 1 rozumieniem wielu pojeé, sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie,
postuguje sie¢ odpowiednig terminologia, logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze
wybiera prosty sposOb rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadah praktycznych,
przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow, buduje
wypowiedzi (ustne 1 pisemne) poprawne jezykowo 1 stylistycznie;

4) ocena dostateczna - uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przyjetym przez nasuczyciela na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej: zna i rozumie podstawowe pojgcia, przy rozwigzywaniu
zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
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teoretycznym, samodzielnie analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania, zadania
i problemy zlozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela, popetnia bledy, nie
zawsze starannie wykonuje zadania, wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo
1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem;

5) ocena dopuszczajaca -uczen ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych
w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danej edukacji w ciggu dalszej nauki: zna
1 rozumie najbardziej podstawowe pojecia, analizuje 1 rozwigzuje zadania
najczesciej z pomocg nauczyciela, czasami samodzielnie potrafi rozwigzaé proste
zadania, zadania rozwigzuje dtugo , czasami niestarannie, bardzo cze¢sto popetnia
btedy, buduje wypowiedzi (ustne i1 pisemne) malo poprawne jezykowo
1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem;

6) ocena niedostateczna - Uczen nie opanowal wiadomosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy: nie rozumie elementarnych poje¢, nie wykonuje zadan nawet
Z pomocg nauczyciela, nie udziela odpowiedzi, nie opanowal wiadomosci, ktore sa
konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez zapisy w dzienniku

elektronicznym, ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna

klasyfikacyjng oceng opisowa oraz w toku zebran i konsultacji.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stamen zdrowia ucznia, rada moze postanowié

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej na wniosek

wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw

po zasiegnigciu opinii wychowawcy i uwezglednieniu opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna.

OCENIANIE ZAJEC EDUKACYINYCH W KLASACH 1V - VIII
§ 65

Ocenianie biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w klasach IV-VIII
ustala si¢ w sze$ciostopniowe;j skali ocen od 1 do 6.
Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg3 w przedmiotowych systemach oceniania z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.
. Nauczyciel indywidualizuje prace z wuczniem na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w sytuacjach nietypowych,
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b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim,
uzyskat tytut finalistysty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

d) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatbw na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomog$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problem teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzyweania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci  okreSlonych programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetno$ci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszj nauki( z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim otrzymuje najwyzsza pozytywng roczng lub koncowa oceng z zajgé
edukacyjnych, z ktorych otrzymat tytul laureate lub finalisty.
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10.

11.

12.
13.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA i ROCZNA
§ 66

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a) lokres od 1 wrzesnia do 31 stycznia ( jezeli ferie zimowe przypadaja

W styczniu to do rozpoczecia ferii) ;

b) II okres od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec i okresu, a roczng na koniec
zaje¢ edukacyjnych.
Ocena wystawiona na koniec drugiego okresu jest ocena roczng, uwzgledniajac
osiggnigcia ucznia z obu okresow.
Szkolne wyniki klasyfikacji (Srédrocznej 1 rocznej) zatwierdza rada pedagogiczna.
W klasach I-III klasyfikowanie $rédroczne i roczne uwzglednia poziom i1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektow ksztalcenia  okreslonych w podstawie programowej oraz
W programie nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Jest oceng opisowa,
ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia
1 zachowania — w przypadku oceny s$rodrocznej i w calym  roku szkolnym —
w przypadku oceny rocznej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Oceniania opisowego dokonuje si¢ na podstawie obserwacji aktywnosci edukacyjnej
ucznia.
Ocena opisowa z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia tresci nauczania
obejmujace :
1) edukacje¢ polonistyczna, edukacje spoteczna, edukacje przyrodnicza, edukacje

matematyczng 1 zaj¢cia techniczne;
2) jezyk angielski;
3) edukacje muzyczna;
4) edukacje plastyczna;
5) zajecia komputerowe;
6) wychowanie fizyczne.
Opisowg ocene srodroczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-11I sporzadza
si¢ w dzienniku elektronicznym, a wydruk komputerowy otrzymuje rodzic.
Opisowa oceng roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym.
Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do arkusza ocen.
Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z jezyka obcego jest rowniez oceng opisowa.
Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z zaje¢ religii / etyki wyrazona jest w skali
6-1.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Poczawszy od klasy IV klasyfikowanie §rédroczne polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym okresie, a roczne uwzglednia prace ucznia w ciagu
calego roku szkolnym poszczeg6lnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ich ocen oraz oceny zachowania.
Ocene klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng w klasach IV-VIII ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wg skali 1-6.
Ocena $rédroczna 1 roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w okresie (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych. Przy jej ustalaniu, oceny z testow, sprawdziandéw, wypracowan,
odpowiedzi ustnych i kartkowek stanowia 70% oceny koncowej. Oceny z dyktand, prac
domowych, pracy na lekcji oraz prac dodatkowych, udziat w konkursach, zawodach
stanowig 30% oceny koncowe;j.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecno$ci
zainteresowanego ucznia i opatrzona komentarzem.
Na miesigc przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja  ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej, a rodzicOw za pomoca dziennika elektronicznego.
Propozycje ocen S$rodrocznych i rocznych z przedmiotow edukacyjnych oraz
zachowania sg wystawiane najpozniej 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, a oceny 3 dni przed klasyfikacja poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw zobowigzani s3
o przekazanie tych informacji uczniom. Informacja dla rodzicow jest przekazywana
za pomocg dziennika elektronicznego lub przez wychowawceg na zebraniu klasowym
(wywiadoéwece) lub podczas indywidualnych konsultacji z zachowaniem poszanowania
prywatno$ci. Wszystkie oceny sg widoczne w dzienniku elektronicznym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow w nastgpujacych formach:
1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej na i poza lekcjami;
2) pomoc nauczyciela w formie dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez
nauczyciela przedmiotu;
3) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w  zajeciach zespotu dydaktyczno -
wyréwnawczego.
Ocena klasyfikacyjna roczna ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustalona jest na
koniec drugiego okresu, ale uwzglednia prace ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
Ustalone oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w dzienniku elektronicznym
1 arkuszach ocen.
Ustalona przez nauczyciela ocena roczna wyzsza od niedostatecznej moze by¢
zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnos$ci ucznia, a ocena
niedostateczna — w wyniku egzaminu poprawkowego.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
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25.

ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasigegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

TRYB i WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA

10.

11.

ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 67

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie.

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie zachowania za posrednictwem dziennika
elektronicznego, najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

O przewidywanej ocenie rocznej zachowania nizszej niz poprawna wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow do 20 maja.

Nauczyciel informuje ucznia, ktdry nie jest usatysfakcjonowany proponowang oceng co
powinien wykona¢, jakie prace i zadania, by uzyska¢ ocen¢ wyzsza od proponowane;.

. W przypadku takich edukacji jak: plasyka, muzyka, technika, informatyka

1 wychowanie fizyczne sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen w ciggu dwoch dni informuje nauczyciela o checi poprawy oceny. W trzecim
dniu od zgloszenia ucznia, nauczyciel daje uczniowi zakres wymagan na oceng, ktorg
uczen chce otrzymac. Uczen pisze test po uptywie tygodnia od otrzymania zakresu
materiatu. Jesli uczen zdobedzie co najmniej 90 % mozliwych do uzyskania punktow,
nauczyciel podwyzsza ocene.

Sposob 1 termin poprawienia proponowanej oceny, uczen ustala z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne.

Uczen ma prawo jeden raz skorzysta¢ z mozliwosci poprawy oceny.

Jezeli uczen nie zglosi si¢ w umowionym termini, traci mozliwo$¢ poprawy oceny
w przedstawionym powyzej trybie.

Test oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktorego uczen w ramach poprawy przystapit.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 68

. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe
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10.

1.

12.

13.

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci i braku
mozliwos$ci wystawienia oceny moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. W przypadku
braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
1 przeprowadza nie p6zniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zajec.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry spetniat obowigzek szkolny poza
szkota. W tym przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowanie fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ takze oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow:  plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora innego nauczyciela tej samej lub pokrewnej specjalnos$ci.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust.9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.
Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy okre$lone zajecia edukacyjne. Poziom
pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréoznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie
ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw oceny
celujace;j.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) nazwe zaj¢é, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

7) do protokotlu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢

edukacyjnych i etapu ksztalcenia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w obecnosci

dyrektora lub wyznaczonego przez niego nauczyciela. Dokumentacji tej nie mozna
kopiowa¢, fotografowac.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust.18.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono

maksymalnie dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindow

poprawkowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustanowienia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 69

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych), informatyki, (zajec
komputerowych) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Tres¢ zadah na egzamin poprawkowy
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proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne w porozumieniu

z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu

poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca

wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 7 pkt.2 (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony

zudzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen, W przypadku ucznia , dla

ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji albo imi¢ 1 nazwisko osd6b wchodzacych w jej sktad;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

. Rada pedagogiczna zatwierdza wynik egzaminu poprawkowego. Roczna ocena

klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Ocena ustalona z egzaminu poprawkowego moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
egzaminu zwigzanego z wniesieniem zastrzezen do dyrektora szkoly, jezeli rodzice
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Termin
zgloszenia zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicow wynosi 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy paragrafu 70. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI i UMIEJETNOSCI W TRYBIE
ODWOLAWCZYM
§ 70

. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora , jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostat ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalonej oceny nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona ziezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢ , ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W skiad kjomisji wchodza:

1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt.2 (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocenaklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalonas przez komisje jest ostateczna , z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktéra moze byc zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nbie przystapit do sprawdzianu, oktorym
mowa w ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukqcyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

PROMOWANIE UCZNIOW I UKONCZENIE SZKOLY
§71

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej ( uwzgledniajac
jednorazowa promocje¢ z jedng oceng niedostateczng uzyskang w wyniku egzaminu
poprawkowego).

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen klas 1-3 szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 5

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poiradni specjalistyczne,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia
do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem lub §wiadectwo
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢  zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole
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z klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej oraz w arkuszu ocen. Uczen
wyrozniony otrzymuje S$wiadectwo z Dbialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem z ,,wyrdznieniem”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego

o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca  koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j:

2) przystapit do egzamindéw konczacych nauke w szkole podstawowe;.

Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole z klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej oraz w arkuszu ocen.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9 1 10 , wlicza si¢ takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do sredniej ocen,

oktorych mowa w ust. 9 1 10, wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia z rocznych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku szkolnym, musza

powtarza¢ ostatnig klase¢ szkoty podstawowej 1 przystgpi¢ do egzaminu w roku

nastepnym.
EGZAMIN OSMOKLASISTOW
§ 72

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.Przystapienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk nowozytny.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowe;.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalist olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
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organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem ztej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowaani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane
w komunikacie dyrektora CKE.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przektadaja dyrektorowi opini¢, w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapi do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nbie przystapi do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnia klas¢ odpowiednio
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty , moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu lub danej czeSci egzaminu. Dyrektor szkoly sklada wnbiosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wucznia. Wowczas
w zaswiadczeniu o szczegdlnych wynikach egzaminu zamiast wyniku egzaminu
z odpowiedniej czes$ci wpisuje si¢ “zwplniony” lub “zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i1 lekow koniecznych Ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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ROZDZIAL XVII
OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 73

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktadaja sie¢ :

1) ocenianie biezace przez wychowawce nauczycieli,

2) klasyfikacje $rodroczna,

3) klasyfikacje roczng.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ( we wrzesniu) informuje
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznidéw we wrze$niu podczas zaje¢ z wychowawca;
2) rodzicéw na pierwszym obowigzkowym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu klasowego w czasie klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej, biorgc pod uwage samoocene ucznia, wlasne obserwacje,
opinie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz uwagi uczniéw danej klasy.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania w klasach I-IIl jest oceng opisowa. Budowana jest przez
wychowawce w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
W oparciu o systematyczng, biezaca obserwacje ucznia odnotowywang w dzienniku
elektronicznym zgodnie z oznaczeniami opisanymi w ust.7.

Ocenie opisowe] podlegaja nastepujace obszary aktywnos$ci ucznia: kultura osobista,
aktywno$¢ spoteczna, stosunek do obowigzkéw szkolnych, postawa wobec kolegdéw
oraz nauczycieli 1 innych oséb.

W klasach I- III ustala si¢ trzy poziomy oceniania zachowania:

1) wyrdzniajacy / A/— uczen zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w rdéznych
sytuacjach, jest pracowity, sumienny, zgodnie wspotdziata w grupie, pracuje
szybko 1 samodzielnie; rzetelnie 1 samodzielnie poglebia swoja wiedze,
wzorowo wywigzuje si¢ z z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela;

2) prawidlowy / B./— uczen na ogdt kulturalnie zachowuje si¢ w roznych
sytuacjach, czasami zdarzajg si¢ drobne spory z rowiesnikami; pracuje
w zadawalajacym tempie, zwykle jest przygotowany do zajec;
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3) niezadowalajacy/ C/ —uczen zazwyczaj niewlasciwie zachowuje si¢ w roznych

sytuacjach, czesto wchodzi w spory i konflikty z innymi dzie¢mi, niechetnie
podejmuje dzialania zespotowe, z reguly nie jest przygotowany do zajec.

8. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedhug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe — skrot — wz
bardzo dobre - skrot — bdb
dobre - skrot —db

poprawne - skrét — pop

nieodpowiednie -skrét —ndp
naganne - skrot — nag

9. Sroédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych- uczen aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych 1 zajeciach rozwijajacych  jego zainteresowania
1 uzdolnienia oraz w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych, zawsze wzorowo
wykonuje powierzone mu obowiazki, stara si¢ , w miar¢ swoich mozliwosci
osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce, przykladnie, systematycznie
1 punktualnie uczeszcza na lekcje, wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach
i przerwach, $wietlicy oraz w czasie odwozow i wycieczek; odrabia zadane prace
domowe 1 sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, do szkoty przychodzi
odpowiednio przygotowany, zawsze ma potrzebne przybory, podrgczniki
1 materiaty.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen dba o mienie
wlasne 1 szkoly, dba o swoj wyglad i estetyke klasy i1 szkoly, podejmuje si¢
dodatkowych  zadah na rzecz szkoly, klasy i Srodowiska, angazuje si¢
w wolontariat, wspoOluczestniczy w organizowaniu imprez klasowych
1 uroczystosci szkolnych, szanuje podreczniki i1 przybory szkolne swoje
1 kolegow, przestrzega ustalonych zasad 1 regulaminow.

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly- kulturalnie bierze udziat w uroczystosciach
i imprezach szkolnych, reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach
miedzyszkolnych, godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

dbatos¢ o kulturg jezyka - uczen dba o rozwdj swojego stownictwa 1poprawnosc¢
wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe, jest
wrazliwy na poprawng pisowni¢, wyrdznia si¢ wysoka kulturg stowa.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osdb- uczen nie przynosi
do szkoty przedmiotow zbgdnych i niebezpiecznych, nie stosuje uzywek i nie
zacheca do ich stosowania, przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy
w tym cyberprzemocy, nie bierze udzialu w bojkach, nie prowokuje innych do
zachowan agresywnych, podczas przerw spaceruje po korytarzu 1 stosuje si¢ do
polecen nauczyciela dyzurujgcego, dba o higien¢ osobista.
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11. Uwagi wstawiane sa w dzienniku elektronicznym VULCAN wedlug nastepujacych

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- uczen zawsze wzorowo

zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, nie niszczy mienia szkolnego, kulturalnie
zachowuje si¢ $rodkach komunikacji , reaguje na nieprawidtowe zachowania

rowiesnikow, potrafi wspotpracowaé z kolegami w grupie.

7) okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom- uczen pomaga stabszym w nauce,
jest uczynny i chetnie pomaga potrzebujacym, jest zyczliwy, tolerancyjny
1 wyrozumialy wobec réwiesnikéw i dorostych (niepelnosprawnos¢, utomnose,
odmienno$¢ religijna itp.), z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, osob

dorostych.

kryteriow :
1) Wypeknianie obowigzkéw ucznia (OU),
2) Zaangazowanie spotecznie (ZA),
3) Kultura jezyka (KJ),
4) Kultura osobista (KO),
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie (BZ),
6) Szacunek dla innych osob (SZI)
7) Zachowanie norm etycznych (ZE),
8) Reprezentowanie szkoty (RS),
9) Zachowanie na lekcji (ZL).

11. Szczegotowe kryteria ocen zachowania stanowi ponizsza tabela:

lp | Punkty dodatnie przyznawane za: Pkt. Kat.

1 | jednorazowo pod koniec okresu za wlasciwe 1 kulturalne zachowanie BZ
podczas drogi do 1 ze szkoty, w czasie wycieczek, imprez 1 uroczystosci| 15 KO
szkolnych

2 | udzial w konkursach zewngetrznych- przedmiotowych 5 RS
a) zakwalifikowanie si¢ do II etapu 20 RS
b) zakwalifikowanie si¢ do III etapu 30 RS
¢) laureat 50 RS

3 |udziat w konkursach i zawodach (ogoélnopolskim, wojewodzkim,| 3-5
powiatowym, gminnym, szkolnym) - o liczbie pkt. decyduje nauczyciel RS
I miejsce 20-30 | RS
II miejsce 15-20| RS

117




III miejsce 10-15 | RS
wyroznienie 5-10 RS
4 | czynny udziat w uroczystosciach (akcjach ekologicznych, imprezach) 73
szkolnych 1 gminnych — o liczbie pkt. decyduje nauczyciel 5-15
Wolontariat 15 ZS
6 | praca w samorzadzie klasowym i szkolnym -oceniana jednorazowo po 5-15 ZS
kazdym okresie- o liczbie pkt. decyduje nauczyciel
7 | praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska - o liczbie pkt. decyduje 5-15 7S
nauczyciel
8 | pomoc kolegom w nauce z widocznymi efektami ( krétkotrwata lub 5-15 S71
dhuzsza —nalezy do decyzji nauczyciela) - o liczbie pkt. decyduje
nauczyciel
9 | kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow, nauczycieli, SZ1
pracownikow - jednorazowo pod koniec okresu 10 KJ
10 | przestrzeganie bezpieczenstwa w ruchu drogowym 5-15 BZ
11| 100% frekwencja na zaj¢ciach na koniec kazdego okresu 20 ouU
12 | jednorazowo po kazdym okresie za przestrzeganie ustalen wiadz 10 ou
szkolnych 1 nauczycieli
Punkty ujemne przyznawane za: pkt
1 | kazdorazowo spoznianie si¢ na lekcje 1 zajecia szkolne; 3 Oou
2 | ucieczka z lekcji, wagary, 20 ou
3 | nieusprawiedliwione nieobecnosci - kazdy dzien (na koniec okresu) 3 Oou
4 | brak obuwia zmiennego, 10 KO
5 | kazdorazowe niewypetnianie obowigzkow dyzurnego 3 Oou
6 fi i hi t ku do kolegow:
prz&?tln(')c izyczna 1 psychiczna w stosunku do kolegow 30.50 | ZE
a)bojki
b) popychanie, kopanie, szczypanie itp. 20 ZE
¢) przezywanie: wulgarne lub obrazliwe o liczbie pkt. decyduje 10-20 | KO
nauczyciel,
d) cyberprzemoc, 5-30 BZ
e) nekanie, 10-20 | BZ
7 | uzywanie wulgarnego stownictwa 20 KJ
8 | obrazani ieli ik kot iek tob ii h
obrazanie nauczycieli , pracownikow szkoly, opiekuna autobusu iinnych . .| o

0s0b dorostych, niewtasciwe zachowanie stosunku do tych osob
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9 | niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢, wyjazdow szkolnych 10-20| ZE
10 |niszczenie 1 dewastacja sprzetu szkolnego i1 cudzej whasnosci 10-50 | BZ
11 |kradziez 30 ZE
12 |palenie papieros6w, e-papierosow 20 BZ
13 |picie napojoéw alkoholowych 20 BZ
14 |zazywanie, rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy i innych uzywek 50 BZ
15 |nieprzestrzeganie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty 10 Oou
16 |przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, 10 ZL
17 |jedzenie lub picie w trakcie zaje¢, 3-10 | ZL
18 |stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw lub 1020 | BZ

wlasnemu
19 nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole typu:
a) uzywanie telefonow komorkowych lub innych urzadzen 10 ZE
elektronicznych na lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela,
b) brak stroju galowego w wyznaczonym dniu, 3-5 ZE
c¢) farbowanie wtosow, 5 ouU
d) noszenie symboli, emblematéw, napisow o tre$ciach rasistowskich,
obrazliwych dla innych oraz propagujacych uzywki 10 ZE
20 |zbieganie 1 skakanie ze 1 po schodach, popychanie innych 10-20 |BZ
21 |niewtasciwe zachowanie w czasie odwozow 5-10 | OU
22 |niewtasciwe zachowanie zi¢ na §wietlicy 1 stotowce 5-10 | OU
23 | przebywanie w klasie w trakcie przerw 5-10 [BZ

12. Oceng¢ zachowania oblicza si¢ wedtug skali punktowe;j:

1) Kredyt wyjsciowy - 100 pkt.

2) Naganne - 30 pkt 1 mniej

3) Nieodpowiednie - 31-50 pkt

4) Poprawne - 51-100 pkt

5) Dobre - 101-150 pkt

6) Bardzo dobre - 151-200 pkt

7) Wzorowe - 201 pkt i wigcej.

13. Uczen, ktory otrzymat 50 punktéw ujemnych bez wzgledu na ilo$¢ punktéw dodatnich
nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wzorowej. Ostateczng decyzje o ocenie

podejmuje wychowawca.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

.Z uczniem, ktéry otrzymat 50 punktow ujemnych, przeprowadza si¢ rozmowe
w obecnosci wychowawcy, pedagoga i zawiera si¢ z nim kontrakt dotyczacy poprawy
zachowania. W przypadku braku poprawy nalezy obowiazkowo wezwaé rodzicow.
Uczen, ktory otrzymal 20 punktéw ujemnych nie moze peti¢ zadnych funkcji
w samorzadzie szkolnym i klasowym
Uczen, ktéry otrzymal pisemng nagane¢ nauczyciela lub dyrektora, nie moze miec
oceny zachowania wyzszej niz poprawna.
Uczen, ktory otrzymat 80 punktéw ujemnych, bez wzgledu na ilo$¢ punktow dodatnich
nie moze otrzymac oceny zachowania bardzo dobre;.
Uczen, ktory otrzymat 100 punktow ujemnych, bez wzgledu na ilo$¢ punktow
dodatnich nie moze otrzymac oceny zachowania dobre;.
Uczen, ktory otrzymal 150 punktéw ujemnych bez wzgledu na ilo$¢ punktow
dodatnich nie moze otrzymac¢ oceny zachowania poprawne;.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie tabeli punktéw dodatnich
1 uyjemnych za zachowania uczniow, ktére wpisuje w e-dzienniku.
Roczna oceng¢ zachowania ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow
zdobytych przez ucznia w pierwszym i drugim okresie.
O ocenie $rodrocznej klasyfikacyjnej uczniowie informowani sg przez wychowawce
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzenie rady pedagogicznej, a rodzice ( prawni
opiekunowie) na zebraniu, ktore odbywa si¢ w ciggu tygodnia po klasyfikacji.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne jak 1 w arkuszach ucznidow wpisuje si¢
w dzienniku elektronicznym w pelnym brzmieniu.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwo$ci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktdra ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty,
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty ztozenia zastrzezenia.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

120



28.

29.

30.

31.

32

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Szkota stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnych ocen zachowania.

Wychowawca o przewidywanej ocenie rocznej zachowania nizszej niz poprawna
informuje ucznia i jego rodzicow do 20 maja. Wpisuje ocen¢ w dzienniku
elektronicznym.

. Jezeli uczen i jego rodzice chcg podwyzszy¢ proponowang oceng:

1) sktadaja na rece dyrektora szkoly pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny
zachowania,

2) wniosek ten nalezy zlozy¢ w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce

proponowanej oceny zachowania,

3) termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu

z dyrektorem,

4) podczas rozmowy w obecnos$ci rodzica ucznia zostaja ustalone warunki jakie musi

33

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

spetni¢ uczen , by otrzymac ocene wyzsza.
. Informacje rozmowy dotyczacej uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢
zmieniona w wyniku pozytywnie rozpatrzonego zastrzezenia.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktdry razaco narusza zasady i normy etyczne,
prowokuje innych do niewlasciwych zachowan, ulega natogom, stosuje przemoc,
wchodzi w konflikt z prawem, przejawia agresj¢ stowng i fizyczng, tamie zalecenia
dyrektora, nauczycieli.

W klasach I-III - nauczyciel przygotowuje pisemny projekt oceny zachowania,
z ktorym zaznajamia rodzicoOw.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania zawiadamia si¢
rodzicow  pisemnie na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym  klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Potwierdzenie tego zawiadomienia wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny poza
szkotg 1 przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAL X VIII
CEREMONIAL SZKOLY
§ 74
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10.

1.

12.

Szkota posiada wtasny sztandar 1 ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji $lubowania
1 innych uroczystosci szkolnych.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizszego srodowiska.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego: drzewiec, szarty, rekawice.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej
postawie 1 godni takiego zaszczytu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig uczniowie klasy najstarszej- uczen
1 dwie uczennice.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig i spi¢te pod lewym, kolorem

biatym do gory;

2) biale rekawiczki.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur i biala
koszula, uczennice biate bluzki i ciemne spodnice.
Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych dotyczy gtéwnie:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowych $wieta Konstytucji 3 Maja 1 Odzyskania

Niepodlegtosci;

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych;

4) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego.
Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ panstwowa, samorzadowa, oswiatowaq.
Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach religijnych: uroczyste] mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§75

1) Szkota uzywa pieczeci urzedowych o treSciach
piecze¢ urzedowa:
Szkota Podstawowa im. Sw. Stanistawa Kostki w Lgoczance
Lgoczanka 1a, 42-253 Janoéw

2) stemple okragle: stosowane do piecz¢towania $wiadectw szkolnych
1 pieczg¢towania legitymacji szkolnych.
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut szkoly obowigzuje wszystkich cztonkow tej spotecznosci: uczniéw, nauczycieli
pracownikow niepedagogicznych, rodzicow.

3. Zmiany w Statucie nanoszone s3 w formie jego nowelizacji lub uchwalenia nowego
statutu.

4. Zmiany do Statutu wnosi:

1) na swoj wniosek Rada Pedagogiczna lub inne organy szkoly w zakresie
wiasnych kompetencji;
2) dyrektor w przypadku zmiany przepisow —podstaw prawnych, na ktorych
opieraja si¢ jego normy.
41. Organem ustawowym, powotanym do uchwalenia nowelizacji Statutu jest Rada
Pedagogiczna.
42. Nowelizacja Statutu szkoty nastepuje w drodze uchwatly.

43. Z tekstem ujednoliconym Statutu Szkoty maja obowigzek zapozna¢ si¢ uczniowie,
pracownicy szkoty, rodzice.

44. Zmiany w Statucie Szkoly wprowadzono uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej w Lgoczance z dn. 30 sierpnia 2022 r.

45. Statut obowigzuje od 1 wrzes$nia 2022 roku.
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